Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ingenieria

Campus Universitario — San Lorenzo - Paraguay

RESOLUCION N° 243/2008

San Lorenzo, Campus Universitario, 14 de abril de 2008

VISTO y CONSIDERANDO:
< La Resolucion del Consejo Superior Universitario de la U.N.A. N°© 1955-00-84.
< La Resolucion del Consejo Superior Universitario de la U.N.A. N© 9863-00-2003.
< La Resolucién 1027/2007 por la cual se por la cual se aprueban las modificaciones
introducidas al Reglamento Interno de Funcionarios de la FIUNA.
La Resolucion del Rector de la U.N.A. N° 2275/07 "Por la cual se establece la
carga horaria de permanencia y dedicacion al trabajo de los funcionarios, en
las dependencias de la Universidad Nacional de Asuncion”.
< La Resolucién 1037/2007, por la cual se establece el “Horario de Trabajo del
Personal de Servicios” (Peones de Patio y Limpiadoras).
<+ La Resolucién 1121/2007, por la cual se establece “/a carga horaria de trabajo
que deberan cumplir los funcionarios cuyas categorias se detallan en el
anexo a la presente resolucion”.
< La Resolucion 1126/2007, por la cual se establece "La Carga Horaria de Trabajo
que deberan cumplir los funcionarios cuyas categorias se detallan en el
Anexo I".
< El Estatuto vigente de la Universidad Nacional de Asuncion.
EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION RESUELVE:
Art. 1°) Establecer las disposiciones generales que se detallan en el Anexo I a la
presente resolucion, relacionadas con la aplicacion efectiva y complementaria del
Articulo 9 del Reglamento Interno de Funcionarios de la FIUNA.

Art. 29) Establecer que el cumplimiento de lo descrito en la presente resolucion sera
de forma gradual y de conformidad a las necesidades emergentes de cada reparticion de
la FIUNA, durante el afio 2008.

Art. 3°) Encomendar al Abogado Juan Estaban Aguirre, Asesor Juridico de la
FIUNA cooperar con la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, en la definicion
y aplicacién de los procedimientos de control sobre el cumplimiento de las labores de los
funcionarios dentro de las reparticiones de la FIUNA, en sus cargas horarias respectivas
y de lo establecido en la presente resolucion.

Art. 4°) Encomendar al Sefior Angel Hernandez, cooperar con_la Seccion de
Servicios Logisticos, dependiente de la Direccion Financiera y Administrativa, en la
formulacion del Plan de Trabajo a cubrir por los funcionarios encargados de la limpieza y
mantenimiento edilicio y de jardines, con las asignaciones de tareas y horarios a cubrir,
ademas de los procesos de socializacion y divuiacmn necesak jos, dando especial
atencion a funcionarios mayores que cuenten con 2
E {:a\s de mucha exigencia.

“Mde difn ultad para reallzar

dfea Lourdes Fleitas C.
Secretaria
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ANEXO I
Resolucion 243/2008 del 14/04/2008

1. Todos los Funcionarios de la Institucién con asignaciones salariales inferiores a Gs.
2.600.000 (Guaranies Dos Millones Seiscientos Mil), podran ser beneficiados con una
disminucion de 1 (una) hora en su carga horaria diaria, por lo tanto podran cumplir
treinta (30) horas semanales y un sabado al mes. Dicho beneficio podra ser otorgado
a los func1onanos con tres (3) anos de antsguedad que hayan demostrado capacidad,
ami €1 ; el fiel

normativa los cargos de Serenos yChcferes de Istitucion cuyo horario se ajustara
a lo establecido en los numerales 3 y 4 del Anexo I de la Resoluciéon 1126/2007.

2. Los Directores y Jefes deberan garantizar el cumplimiento de las funciones, metas y
objetivos definidos para cada uno, en los respectivos Planes de Trabajo, elaborados
por el responsable de cada repamcion, dentro de la carga horaria asngnada a cada
dependiente, carga ada, en cualquier época del afio de
constatarse una necesrdad ya sea por mcremento o disminucién, siempre y cuando se
encuentre dentro del rango establecido en el numeral 1 del presente anexo.

3. Cuando los horarios sean modificados, por pérdida o ganancia del beneficio
indicado en el numeral 1, y cuenten con el Visto Bueno del Decano, los mismos
deberan ser comunicados por escrito y con anticipacion a la Unidad de Recursos
Humanos, para la actualizacion del sistema de registros de entrada y salida. El
cumplimiento de esta comunicacién es responsabilidad del Director o Jefe de cada
reparticion, por lo que su inobservancia constituird una falta.

4. Queda establecido un sistema de compensaciones, en los casos de ausencias, para
aquellos funcionarios que no han cumplido la carga horaria mensual por razones
~ debidamente justificadas. Las horas a compensar en el mes, no podran exceder de 12
(doce) y se aplicaran a efectos de computo, en forma diaria 0 semanal o0 a cuenta de
vacaciones, segun la determinacion del Jefe o Director encargado de la dependencia
del afectado, con el Visto Bueno del Decano. El registro y archivo de lo indicado
estard a cargo de la Unidad de Recursos Humanos. En caso de verificarse el
incumplimiento de esta disposicion, al afectado se le aplicara las sanciones
establecidas.

5. La carga horaria, en cualquiera de los casos, no incluye el horario destinado al
aImuerzo o descanso, de acuerdo a lo establecido en el parrafo cuarto del Articulo 9
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6. Para el turno mafiana se fija un receso de trabajo definido de la siguiente manera:
6.1 Para los funcionarios administrativos:

ler Intervalo: 11.45 a 12.15 horas. (no computable en la carga horaria)

2do. Intervalo: 12.15 a 12.45 horas. (no computable en la carga horaria)

6.2 Para los funcionarios del servicio de limpieza:
Intervalo anico: 08.30 a 09.00 horas. (no computable en la carga horaria)

7. Para el turno tarde:

7.1 Para los funcionarios administrativos:

ler Intervalo: 16.30 a 17.00 horas. (no computable en la carga horaria)
2do. Intervalo: 17.00 a 17.30 horas. (no computable en la carga horaria)

7.8 Para los funcionarios del servicio de limpieza:
Intervalo unico: 15.00 a 15.30 horas. (no computable en la carga horaria)

8. Los Directores y Jefes deberan garantizar la cobertura adecuada de los turnos de
trabajo vigentes, organizando el horario que sus funcionarios dependientes deberan
cubrir, de tal suerte a dar cumplimiento al numeral 1 de la presente, informando por
escrito a la Unidad de Recursos Humanos, dichos horarios.

9. El Director de Apoyo Académico y Prestacion de Servicios, de Post Grado, de
Tecnologia de la Informacién, los Directores de Carrera, los Coordinadores Docentes,
los responsables de las Unidades de Apoyo y Actualizacion Curricular y Técnica de
Evaluacion, deberan cumplir, de iunes a viemes, una carga horana mm;ma de treinta
(30) horas semanales, e fimi

_establecidos para sus depen _ | le Trabaj
en atencion al inciso h del Artacuio 9 de ia Resciuc»on N° 1027/2007. En caso de que
no se presente el Plan de Trabajo o se constante el incumplimiento del mismo,
deberan cubrir la carga horaria establecida en inciso e del Articulo 9 del Reglamento
Interno de Funcionarios de la FIUNA.

10. Cuando los Directores y Jefes deban ausentarse de sus lugares de trabajo, los
mismos deberan comunicar por escrito a la Uni je Rect

incumplir esta diligencia, los afectados serén objeto de la aplscac:on de las sanciones
correspondlentes

P

st t

. Planes de Trabajo de las Direcciones de Carrera, deberan contemplar |0 __/
b ‘,_ en el Reglamento Docente y en especial el parrafo segundo der g,gz\.g BN
n N° 4016/00/93, Acta N° 719 del Consejo Superior Univers) o "‘7\
ntes en general y auxiliares de cétedra, estableciendo e @Va 16 ‘4
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planes los mecanismos de registro y control necesarios, en coordinacion con la
Direccién Académica.

12. Los horarios de trabajo a ser cubiertos de lunes a viernes y los turnos establecidos
para los dias sabados seran fijados por ia autondad de cada dependencia, los cuales
seran remitidos anticipadamente e atrimestral, a la Unidad de Recursos
Humanos para su conocimiento, contrd y venﬁcac@n En caso de la omision de este
tramite, los Directores y Jefes correspondientes seran responsables de la carga
horaria no cumplida, siendo pasibles de la aplicacién de las sanciones establecidas.

13. Desde el afo 2009, para todos 1os funcionarios, incluidos los comprendidos en el
numeral 1 del presente anexo, 1as horas extras y adicionales seran computadas como
tales, a partir de las siete (7) horas de trabajo diario.

14. Los Directores y Jefes serdn responsables de supervisar el desempefio cabal de las
funciones de aquellos funcionarios que por la naturaleza de sus tareas fueron
beneficiados con una disminucién en su carga horaria.

15. A fin de dar un periodo de elaboracion para establecer los mecanismos y
procedimientos de control y registro, se establece que a partir del 2009,
cuatrimestralmente, en los meses de abril, agosto y diciembre, la Unidad de
Recursos Humanos, en base a su control y verificacién diarios y al Plan de Trabajo
aprobado por el Decano, tomaré las medidas correctivas del cumplimiento
efectivo de lo establecido en los numerales 1 y 3 del presente anexo, a partir de
los datos que emite el registro de marcacién.

16. En caso de constatarse el incumplimiento en la carga horaria establecida y
_verificada a través del sistema de registro de entrada y salida, se aplicara el siguiente
régimen, sin perjuicio de las sanciones establecidas en la reglamentacion vigente y en
concordancia con los articulos 38 y 44 de! Reglamento Interno de Funcionarios de la
FIUNA, previo informe de la Unidad de Recursos Humanos a la Direccion Financiera y
Administrativa, conforme al procedimiento precedente a ser establecido:

» Para los funcionarios y empleados administrativos, el importe correspondiente
a las horas incumplidas, serd descontado automaticamente, en funcion a los
numerales 3 y 5 de! Anexo I de la Resotucﬁn N° 1126[07
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Los Profesores y los auxiliares de la ensefianza se regiran por su reglamento
correspondiente.

17. Durante el mes de Enero de cada afio, en razon del pé
funcionarios, los turnos de los dias sabados seran
programado por los Directores de las !
Humanos. :

~~~~
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