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MEMORANDUM N° 090/2023

A: Dra. Marga?ita Pereira — Coordinadora de Gestion de Calidad.

DE: Prof. MSc. Ing. Marcial Almada — Director de Postgrado

REF: Remision de Acuerdos
Postgrado.

y compromisos Eticos de la Direccién de

Fecha: 6 de noviembre del 2023.

Tin

ESE T e——————————

Tengo el agrado de dirigirme a Usted en ocasidn de remitir a la Dependencia a

su cargo los Acuerdos y Compromisos Eticos (actualizado) de la Direccién de

Postgrado.

»

Sin otro particular, me despido de usted cordialmente.

. March
Prot. “30‘3_"‘ \e':%,, de Postgrado

Ingenieria -

k. Purgarita Pereiia
Jdama € GG
Facuitad ¢z Yirgeniatid = UNA

a) Almada (banez

Mision

Farmar profestonales en clenctas de la ingenterfa, fnnovadores, étices capaces
de contributr al bienestar de la socivdad a travis de fa aplicactén y difusfon del
conacimfento cientifico de calidad que son generados en nuestros programas de
pre grada, grada, posgrado y proyectas de investigacion orfentados a resolver bis
necesidades de la sociedad y contribuir en el desarroffo nacional

Vistin

Ser una fastivucion educativa de execlencia, moderna, tica ¢ isnovadora en la formactén de
profestomales on las cienclas de Ja ingenieria con una sélida oferta de formacion estructurada
transparente, de calidad, orfemtada a las necesidades de o sociedad, priorizanda jas
tnvestigaciones relevantes comprometidas con of medio ambiente y de mpacto en ol desarrollo
nacional,

Valores

Compromiso, Insegridad, Ftica, Res
soffdartdad, Transparencia, Excele
Equidad ¢ Inclusividad,
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GESTION ETICA INSTITUCIONAL CODIGO: DP _FIUNA /
Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015 .
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL VERSION: 02
FORMATO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS VIGENCIA: 10-2023 v

Dependencia: Direccion de Postgrado

otros Organismos Externo y Ciudadania en General.

Excelencia.

Norma interna: Resolucién del CD N2 1538/2023/023

Grupo de Interés: Graduados, Docentes, Consejo Directivo,- Decano, Rectorado UNA,
Estudiantes, Funcionarios y Empleados de la FIUNA, Contraloria General de la Republica, CONES,

Valores declarados en el Cédigo de Etica: Compromiso — Responsabilidad — Transparencia —

Suscribimos nuestro acuerdo con los valores institucionales y nos comprometemos

a:

1. Cumplir en planificar, controlar y evaluar los cursos de Postgrado mejorando
continuamente.

2. Ofrecer Cursos innovadores sétisfaciendo las necesidades de los alumnos,
docentes y miembros de la comy_njdad.

3. Mantener informada a la comunidad educativa sobre los cursos y actividades
mediante una eficiente difusion.

4. Brindar un sistema de atencién al publico eficaz atendiendo sus consultas y
sugerencias.

5. Aprovechar las oportunidades de formacién continua en materia de
transparencia y e integridad.

Misién Vision

Formar profesionales en clencias de la ingenieria, innovadores, élicos capaces | Ser una institucién educativa de excelencta, moderna, élica e innovadora en la formacién de
de contribuir al bienestar de la sociedad a través de la aplicacion y difusion del | profesionales en las ciencias de la ingenferia con una sélida oferta de formacion estruclurada,

Valores
Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,



"Tmclir-‘én-g&nz&mam fsrmacidn.de Jngenieres™
Deacle (926’

Sede Central - Campus de b UNA, San Lorenzo | Sede sl Bogado, Luque | ilial Ayolas, Misiones.

GESTION ETICA INSTITUCIONAL
Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

CODIGO: DP _FIUNA

VERSION: 02

FORMATO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

VIGENCIA: 10-2023

INTEGRANTES DE LA DEPENDENCIA

CARGO, Y/O DEPARTAMENTO, UNIDAD O

NOMBRE Y APELLIDO SECCION

FIRMA

Prof. Msc. Ing. Marcial Almada

1
Ao\ -

Director de Postgrado

Ibafez. i )
SECRETARIA J——

VACANTE | Secretaria ’

COORDINACION DE GESTION ACADEMICA DE POSTGRADO /\

1

VACANTE Coordinador de Gestién Académica de Postgra% J o
Prof. MSc. Ing. Rodrigo Mussi Buzarquiz AN ' \L W
Prof. Mag. Alicia Giménez de . /_L, %M{
Raidan. v N 8

DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD Y BECAS

VACANTE

Jefa de Departamento de Movilidad y Becas de Pos%d
e 2T

Prof. MSc. Monserrat Garcia Calabrese

i

DEPARTAMENTO DE EDUCACION CONTINUA

Jefe de Departamento de Educacién

Ing. Amado Ariel Feliu Continua

Prof. Mag. Viviana Cubilla

Jefa de Seccién de Di_déctica Universitaria
Maldonado.

VACANTE Jefe de Seccién de Actualizacion
Ing. Félix Raul Ayala pNT4

Elaborado por: Cargo:

fad ion d
Prof. Mag. Viviana Cubilla Maldonado. ictards Sescomtle

Didactica Universitaria

Revisado por: Cargo:

Miembro del Equipo

Prof. MSc. Ing. Monserrat Garcia Calabrese. Técnico - MECIP

Aprobado por: Cargo: Fecha:

Rubén Alcides Lopez Santacruz

Presidente del Consejo Directivo de la FIUNA

CONTROL DE CAMBIOS
FECHA DE
VERSION APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO
AAAA - MM - DD :
-Aplicacion del Organigrama Institucional vigente a la fecha.
01 2021 -12- o 5 o
-Actualizacion de integrantes de la Coordinacion.
02 2023-10 - Aprobacién de Cédigo de Etica Version 03
Misién Visién
Formar profesfonales en ciencias de la ingenieria, innovadores, éticos capaces | Ser una i ién educativa de lencia, moderna, ética e innovadora en la formacion de Valores

de contribuir al bienestar de la sociedad a traves de la ablicacton v difusion del | twnfocirmalec o Lic riomeiac do b tvoondowtas rrm s cldida ofostoa Ao frveardion octesremtsrvade

Compromiso. Inteeridad. Ftica. Resheto.



