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Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015 —
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL VERSION: 02

FORMATO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS VIGENCIA: 11-2023
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Dependencia: Coordinacion de Relaciones Institucionales

Grupo de Interés: Consejo Directivo, Decano, Directivos del 1er Nivel de FIUNA, Servidor Publico,
organismos Externos nacionales e internacionales.

Valores declarados en el Cédigo de ‘Etica: Compromiso — Integridad- Etica — Respeto- Solidaridad —
Transparencia — Excelencia — Equidad - Inclusividad.

Norma interna: Resolucion del CD N© 1538/2023/023

Suscribo mi acuerdo con los valores institucionales y me comprometo a:
Trabajar desde el respeto, la solidaridad y con empatia hacia los corhpaﬁeros Y grupos de interés,

Actuar con integridad en el ejercicio de mis responsabilidades para cooperar con el logro de los objetivos
institucionales.

Considerar la transparencia y la excelencia como requisitos indispensables en mi rol de representante
institucional en las relaciones institucionales que me encomienden.

Poner al servicio de la comunidad universitaria y los grupos de interés, mis conocimientos, destrezas y
experiencias, dando correcto uso a los bienes y recursos de la Institucién que me son confiados,
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Aprobado por: Cargo: Fecha:
Ruben Alcides Lopez Santacruz  presidente del Consejo Directivo de la FIUNA
CONTROL DE CAMBIOS
VERsION ~ FECHA DE APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO
AAAA - MM - DD
-Aplicacion del Organigrama Institucional vigente a la fecha.
e elel =12 -Actualizacion de integrantes de la Coordinacion.
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03 2023-09 -Aprobacion de Codigo de Etica Version 03
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