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RESOLUCION D N° 173/2024
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO INTERNO N° 04/2024, DEL CARGO
VACANTE DE DOCENTE TECNICO I, EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL RECTORADO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEGUN RESOLUCION N° 0109/2019, Y SE
CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE APOYO”
Campus de la UNA, San Lorenzo, 15 de marzo de 2024.

VISTO:

> Lo establecido en el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion.

> La Resolucion CD N° 1439/2020/009 de fecha 06/08/2020, por la cual se modifica la Estructura
Organica General de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion.

» El Memorandum DTI, del Lic. Osmar Cabrera, Director de Tecnologia de la Informacion, por el cual
eleva la solicitud donde especifica la descripcion del cargo y funciones a cumplir, para cubrir et
cargo de Docente Técnico I, con la providencia del Sefior Decano, el Prof. Dr. Ing. Rubén Alcides
Lopez Santacruz.

» La Resolucion N°© 0109/2019 de fecha 16/01/2019, del Rectorado de la UNA, por la cual se
establecen los lineamientos de concursos para el nombramiento, ascenso y/o contratacion de
funcionarios en la Universidad Nacional de Asuncion, y;

CONSIDERANDO
Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion en el Art. 84° determina de manera clara y
expresa las atribuciones y deberes del Decano, asignandole en el inc. m) “Dictar resoluciones y aplicar
las sanciones que correspondan de acuerdo con su competencia y €l régimen disciplinario de la UNA”.

Que, a través de este llamado se asegura la cobertura del puesto, y/o su concurso, garantizando una
mayor objetividad en la seleccién final, el mejor resultado conforme al interés de la Institucion,
adecuada preseleccion e igualdad de oportunidades para los postulantes, transparencia, imparcialidad,
eficiencia y publicidad en todo el desarrollo del concurso;

Que, es necesario optimizar los recursos institucionales en el ambito de los Talentos Humanos de la
FIUNA, con miras a concretar la misidon y visidn institucional mediante el logro de los objetivos y
metas previstos en los planes respectivos.

Que, conforme a la Resolucion N° 0109/2019 del Rectorado de la UNA, se debe conformar la
Comision de Seleccion, instancia administrativa responsable del proceso, encargada de resolver todas
las cuestiones administrativas, desde el inicio del Llamado hasta su culminacion.

Por tanto, en uso de sus atribuciones Legales y Estatutarias.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERi’A
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
RESUELVE:

Art. 1°) Aprobar el Llamado a Concurso Interno N° 04/2024, para la cobertura del cargo de
Docente Técnico I, en virtud a lo dispuesto por el Rectorado de la Universidad Nacional de
Asunaon segin Resolucion N° 0109/2019 de fecha 16 de enero de 2019, conforme al
j£5ig ulente detalle:
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Art. 2°) Conformar la Comision de Seleccion para el Llamado a Concurso Interno NO 04/2024,
para la cobertura del cargo de Docente Técnico I de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Asuncion, los cuales seran miembros plenos, con voz y voto,
conforme siguiente némina:

e Prof. Dr. Ing. Rubén Alcides Lopez Santacruz, Presidente de la Comision de Seleccion.
e Lic. Osmar Cabrera Herebia, Director de Tecnologia de la Informacion - Vocal
e C.P. Andrea Licette Barrios Morinigo, Secretaria de la Comision.

Art. 39) Conformar el Equipo Técnico de Apoyo para la Comisidon de Seleccion precedente, el
cual estara integrado de la siguiente manera:

1 | Abg. Nathalia Montalbetti Asesoria Juridica

2 | Lic. Félix Miguel Fleitas Alonso Psicologo

3 | Sr. Aristides Gonzalez Técnico designado- GTH
4 | Lic. Luis Renan Villamayor Técnico designado- GTH

Art. 4°) Designar Veedor, con voz, pero sin voto, al C.P. Julio Cesar Caballero Ramirez,
Representante del Gremio de Trabajadores.

Art. 5°2) Aprobar el Perfil remitido por el Area solicitante segin Anexo I, que forma parte de la
presente Resolucion.

Art. 6°) Aprobar los Criterios de Evaluacion, Documentacion Requerida y Modo de Presentacion de
acuerdo al Anexo II, que forma parte de la presente Resolucion.

Art. 7°) Comunicar a quiengs corresponda y cumplido, archivar. )

opez Santacruz

ALBM/rmaa
DIRECCION GTH
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“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO INTERNO N° 04/2024, DEL CARGO
VACANTE DE DOCENTE TECNICO I, EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL RECTORADO DE
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CODIGO DEL CARGO

C0O042024-PP-DTIC-PO1

MODALIDAD CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL
DEPENDENCIA : . .
SOLICITANTE DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

DEPARTAMENTO/SECCION

ADMINISTRACION DE REDES Y TELECOMUNICACIONES

DENOMINACION DEL

CARGO DOCENTE TECNICO I
CARGOS VACANTES 1 (UNO)
TIPO PERMANENTE
CATEGORIA um1
SALARIO G. 5.666.452.-
CARGO Docente Técnico Seccion Infraestructura de Red
HORARIO 30 horas semanales de lunes a viernes de 13:00 a 19:00 hs y
sabados seguin necesidad institucional de 07:00 a 12:00 hs.
: . 2= Fib .
CONSULTA Las consultas se podran realizar al Teléf. N° 021 7290010 interno

1313.

Poseer nacionalidad paraguaya.
No encontrarse en las inhabilidades previstas por la Ley
700/96 que establece que ninguna persona podra percibir

remuneracion
provengan del
Poseer vincul

cargo.
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ESOLUCION D N° 17 24
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO INTERNO N° 04/2024, DEL CARGO
VACANTE DE DOCENTE TECNICO I, EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL RECTORADO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEGUN RESOLUCION N° 0109/2019, Y SE
CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE APOYO”
Campus de la UNA, San Lorenzo, 15 de marzo de 2024.

e Se excluiran a todos los postulantes que no cumplen con los
requisitos solicitados de caracter excluyente.

Lugar: Mesa de Entrada de la Facultad de Ingenieria — UNA -
Campus Universitario, San Lorenzo — Paraguay.

Plazo de presentacion de documentaciones: desde el

PRESENTACION 16/03/2024 al 25/03/2024.

DOCUMENTACIONES Horario: de lunes a viernes de 08:00 hs. a 18:30 hs, y sabados
de 08:00 hs. a 12:00 hs. de forma presencial.

Ubicaciéon Mesa de Entrada: Blogue A de la FIUNA — Campus

e Profesional de Informatica, Electronica, Mecatrdnica o afines.

FORMACION ACADEMICA e Preferentemente con Especializacion en Redes y Servidores.

Conocimientos basicos

Excluyentes:

e Buen manejo de Sistema Operativo Linux, FreeBSD vy
Windows.

e Configuracidn, administracion y mantenimiento de servidores
fisicos y virtuales (servidor web, de correo electrénico, de
dominio y de contenido compartido).

e Configuracién, administracion y mantenimiento de
Balanceador de carga, Routers de borde y Proxy.

e Automatizacion de procesos de respaldo de servicios y de
informacion.

e Certificacion Cisco CCNA.

e Experiencia laboral en la FIUNA.

e Experiencia minima de dos (2) afios en cargos similares.

No Excluyente:

e Instalacion y configuracion de Servidor VolIP.

e Conocimiento acabado del software hipervisor de maquinas
virtuales VMM.

e Conocimiento acabado en el manejo del software Pfsense.

e Idioma inglés basico.

e Configurar, actualizar, programar y mantener, monitorear,
documentar y asegurar_el-correcto funcionamiento de los
servidores fisicos oW él@%g grvidor web, de correo
electronico, de d : 4@0 compartido).

CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS
(Perfil Requerido)

e Configuracion, mantenimiento - de
Balanceador de A \Routers d G roxy.
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“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO INTERNO N° 04/2024, DEL CARGO
VACANTE DE DOCENTE TECNICO I, EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL RECTORADO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEGUN RESOLUCION N° 0109/2019, Y SE
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Campus de la UNA, San Lorenzo, 15 de marzo de 2024.

e Automatizar los procesos de respaldo de servicios y de

e Configurar, administrar y mantener los sistemas tecnoldgicos:

e Definir, actualizar y ejecutar el plan de recuperacion de
e Recomendar e implementar los cambios necesarios a los

e Evaluar y proponer los sistemas e infraestructuras mas

e Analizar y proponer las modificaciones o actualizaciones

e Colaborar en el entrenamiento de usuarios y personal
e Trabajar en forma coordinada, colaborativa y sinérgica con
e Mantener y contribuir a mantener la confidencialidad y el

e Realizar otra actividad relacionada al area que le sea

informacion de la Facultad.

servidores de nombres, servicios DHCP, NTP vy otros,
balanceadores de carga, routing, switching y equipos de
comunicaciones en general, asi como de seguridad: firewall,
IPS, etc.

desastres.

servicios de infraestructura para su optimo funcionamiento.

adecuados para atender las necesidades de la FIUNA.
Verificar la seguridad e integridad de los servidores.

necesarias de la red para adecuarla a nuevas necesidades,
tecnologias y rendimiento.

técnico.
las demas areas de la Direccion TICs.
resguardo de la informacion a la cual tiene acceso.

asignada por el Director TIC.

CUALIDADES
REQUERIDAS

e Mantener un alto nivel de resguardo y confidencialidad en el

¢ Mantener un f@&ﬁ@%&comial y cooperativo con los

Actitud proactiva en la realizacién de las actividades.
Disponibilidad para solucionar inconvenientes de manera
remota.

Honestidad y Responsabilidad.

Planificar las actividades de manera previa a su realizacion.
Tomar las previsiones necesarias, y notificar apropiadamente
y con antelacion, la ejecucion de aquellas que incidan en la
continuidad de algun servicio.

manejo de informacion institucional y toda la UNA: bases de
datos, configuraciones, copias de respaldo, credenciales de
acceso.
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RESOLUCION D N° 173/2024

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO INTERNO N° 04/2024, DEL CARGO
VACANTE DE DOCENTE TECNICO I, EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL RECTORADO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEGUN RESOLUCION N° 0109/2019, Y SE
CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE APCYO”

Campus de la UNA, San Lorenzo, 15 de marzo de 2024.

e Nota de postulacion debidamente firmada disp
web www.ing.una.py de la Facultad de Ingenieria.

e Curriculum Vitae actualizado, firmado ¢/ 1(una) foto tipo carnet.

e Fotocopia de la Cédula de Identidad Civil.

e Copia de Certificados que respalden sus conocimientos en el area

solicitada.
DOCUMENTOS e Copia de titulo universitario que acredite la formacion ‘académica
REQUERIDOS solicitada.
(EXCLUYENTES) ® g:;ri'(t:iifti;:ggf)s que .respalden la experiencia laboral en el . area

e Presentar Declaracion Jurada (Llenar el formato que se encuentra
disponible en el Portal de la FIUNA)_www.ing.una.py

Toda la documentacion presentada tiene que estar firmada y
foliada.

1D,
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onible en la pagina
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“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO INTERNO N° 04/2024, DEL CARGO
VACANTE DE DOCENTE TECNICO I, EN VIRTUD A LO DISPUESTO POR EL RECTORADO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEGUN RESOLUCION N° 0109/2019, Y SE
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Certificado Original de Antecedente Judiciales.
Certificado Original de Antecedente Policiales.

Universitarios.

presentar:

Humano de la FIUNA.

DOCUMENTOS REQUERIDOS A
ADJUDICADOS

e Copia de la disposicion legal o reglamento Externo de la
sobre carga horaria.

solicitante, codigo y denominacion del cargo.

requisitos establecidos.

POSTERIOR A LA ADJUDICACION DEBE PRESENTAR LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS A MAS DE LOS YA PRESENTADOS PARA EL CONCURSO

1 Curriculum Vitae actualizado firmado ¢/ 1(una) foto tipo carnet.

Fotocopia autenticada por escribania de Cédula de Identidad Civil y Titulos

(*) En caso que el adjudicado posea mas de dos (2) cargos dentro de la UNA o en
otras entidades del Estado, sean estos administrativos o docentes, deberan

e Planilla de horarios por cargos, segln al modelo del Anexo II de la resolucién de
requerimientos y procedimientos Externos para altas y bajas del personal
permanente en la UNA, disponible en la Direccion de Gestion de Talento

e Certificado de Trabajo original por las reparticiones de recursos humanos o sus
equivalentes en las entidades donde se encuentra prestando servicio el/la
funcionario/a en el cual se certifique: lugar de trabajo (ubicacion geografica),
denominacién del cargo; categoria presupuestaria, monto y sueldo; dias y
horario de trabajo (carga horaria diaria/semanal); Funcion que cumple;
Antigliedad (para permanentes) o vigencia del contrato, seglin corresponda.

Los interesados deberan presentar la documentacion en 1 (un) sobre cerrado, con todas las hojas
debidamente foliadas y firmadas, haciendo referencia en el mismo al N° de convocatoria, dependencia

La Direccién de Gestion de Talento Humano no dara curso a las postulaciones que no cumplan con los

Unidad Académica
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“POR LA CUAL SE APRUEBA EL LLAMADO A CONCURSO INTERNO N° 04/2024, DEL CARGO
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Las evaluaciones de los participantes estaran a cargo de la Comision de Seleccién, de acuerdo a la Matriz
de Evaluacion aprobada por Resolucion N° 0109/2019 Art. 1°, numeral 28, 29 y 30 que contempla los
siguientes factores con ponderaciones minimas y maximas, que totalizan cien (100) puntos.

A) Evaluacion Documental
a) Formacion Académica (maximo 20 puntos)

b) Otros Estudios (maximo 15 puntos).
c) Experiencia Laboral: General y Especifica (maximo 25 puntos).

B) Pruebas de Conocimiento relacionado al cargo (maximo 15 puntos).
C) Test Psicométrico (maximo 10 puntos).
D) (*) Entrevista (maximo 15 puntos).

TOTAL DE PUNTOS:100

(*) Conforme lo que establece la Ley N° 4251 “de Lenguas”, un tramo de la entrevista serd hecha en lengua Guarani.

Observacion:

Los Sectores de la Comision de Seleccion evaluaran en forma independiente a los postulantes, y el
resultado del mismo, se remitird en un sobre cerrado a la Direccion de Gestion de Talento Humano,
para la consolidacion final de los puntajes.

I
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Formar profesionales en fas de la ingenieria, § dores, éticos cap Ser una i ods do excelencia, moderna, élica ¢ innovadora en Ia formacién de | Valores )
de contribuir ul bierestar de la sociedad a través de la aplicacion y difusion del | profestonales en las ciencias de la tngenicria con una solida oferta de formacion estructurada, | Compromise, Intogridad, Etica, Respeto,
conocimiento cientifico de calidad que son generados en nucstros programas de | transparente, do caltdad, orientada a las idades de la socicdad, priorizando las Solidaridad Transparencia, Excelencia,
pre grado, grado, pasgrado y proyactos de investigacion orientados @ resolver las | investigaciones rel it idas con ol medio ambicnte y de impacto en ol desarrollo | Equidad ¢ Inclustvidad.

necestdades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional nactonal.



