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RESOLUCION CD N° 1560/2024/ 005
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO DE SELECCION POR CONCURSO, PARA
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Campus de la UNA, San Lorenzo, 30 de mayo de 2024.

VISTO:

> Lo dispuesto en el Articulo 56 del Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncidn.

> La Resolucion CD N° 1341/2017/002 de fecha 04/10/2017, por la cual se aprueba los Mecanismos
de Seleccién por Concurso para Profesor Encargado de la FIUNA, para el segundo ciclo 2017.

> La Resolucién CD N°© 1364/2018/015 de fecha 12/04/2018, por la cual se autoriza la utilizacién de
los Mecanismos de Seleccién por Concurso para Profesor Encargado de la FIUNA, aprobado por
Resolucion CD N°© 1341/2017/002, en los Llamados a Concurso para el primer y segundo ciclo
2018, para la Sede San Lorenzo y la Filial Ayolas de la FIUNA.

» La Resolucion CD N°© 1374/2018/029 de fecha 02/08/2018 por la cual se aprueba el Mecanismo de
Seleccion por Concurso para Profesor Encargado de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Asuncidn, para el Segundo Ciclo del Periodo Académico 2018.

> La Resolucion CD N° 1392/2019/011 de fecha 01/02/2019, por la cual se aprueba los Mecanismos
de Seleccién por Concurso para Profesor Encargado de la FIUNA, para el Primer Ciclo 20109.

> La Resolucién CD N°© 1406/2019/006 de fecha 27/06/2019, por la cual se homologa la Resolucién D
N© 456/2019 de fecha 18/06/2019, por la cual se aprueba el Mecanismo de Seleccién por Concurso
para Profesor Encargado de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion, para
el Segundo Ciclo del Periodo Académico 20109.

> La Resolucion CD N°© 1417/2019/006 de fecha 14/11/2019, por la cual se aprueba el Mecanismo de
Seleccién por Concurso para Profesor Encargado de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Asuncidn, para el primer ciclo del Periodo Académico 2020.

> La Resolucién CD N° 1501/2022/004 de fecha 26/05/2022, por la cual se aprueba el Mecanismo de
Seleccion por Concurso para Profesor Encargado de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Asuncién, a partir del segundo ciclo del periodo académico 2022.

> La Resolucion N© 421/2012 de fecha 18/05/2012 de la FIUNA, por la cual se aprueba el
Reglamento Académico.

> La Resolucién N° 530/2007 de fecha 21/05/2007 de la FIUNA, por la cual se aprueba el
Reglamento de Docentes.

> La Resolucion CD N° 1547/2023/020 de fecha 28/12/2023, por la cual se aprueba el Reglamento
Académico de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion.

» La Resolucion N° 142-00-2024 de fecha 28/02/2024, del Consejo Superior Universitario de la UNA,
por la cual se homologa el Reglamento Académico de la Facultad de Ingenieria.

» El Memorandum DA N° 160/2024 de fecha 28/05/2024, del Prof. MSc. MDE. Ing. Roberto Olmedo,
Director Académico, por el cual eleva a consideracién propuesta de Mecanismo de Seleccién por
Concurso para Docentes Encargados de la FIUNA.

> El Acta N° 1559/2024 Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de fecha 08/05/2024.

> El Acta N° 1560/2024 Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de fecha 29/05/2024; y
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Que, asimismo el Estatuto de la UNA, en sus Articulos 120° y 1259, hace referencia al Docente de
Categoria Especial, inc. €) Docente Encargado de Catedra.

Que, el Prof. MSc. MDE. Ing. Roberto Olmedo, Director Académico, eleva a consideracion la propuesta
de Mecanismo de Seleccion por Concurso para Docente Encargado de Catedra de la FIUNA.

Que, los miembros del Consejo Directivo segin consta en Acta N°© 1560/2024 Sesion Ordinaria de
fecha 29 de mayo de 2024, han resuelto aprobar la propuesta con ajustes.

Por tanto; en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGI::NIERfA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
RESUELVE:

Art. 19) Aprobar el Mecanismo de Seleccién por Concurso para Docente Encargado de Catedra de
la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién, conforme Anexo I que se
adjunta y forma parte de la presente Resolucion.

Art. 2°) Establecer la vigencia del Mecanismo de Seleccién por Concurso para Docente Encargado
de Catedra de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién, aprobado
en el Articulo 1° de la presente Resolucion, a partir del segundo ciclo del periodo académico
2024.

Art. 32) Dejar sin efecto toda disposicion contraria a la presente.

Arl:'4°) .Q@ij‘lunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

z Santacruz
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ANEXO I

MECANISMO DE SELECCION POR CONCURSO PARA
DOCENTE ENCARGADO DE CATEDRA DE LA FIUNA

Al fici I -
A solicitud de una catedra (a través de su Jefe de Cétedra) o de un Departamento se
realizard un concurso por cada cdtedra donde el total de los Docentes Escalafonados sea
inferior al nimero de secciones o donde por requerimiento académico fundado se requiera la
participacion de Docentes Encargados de Catedras.

Si existieran secciones que el Jefe de Catedra propone sean cubiertas por los Docentes
Escalafonados de la misma asignatura, estas designaciones duraran solo por ese periodo y
deberédn ser planteadas y justificadas por el Jefe de Catedra al Director de Departamento
respectivo.

La Direccién Académica pondré a consideracién del Consejo Directivo las catedras y la
cantidad de Encargados por Catedra que se concursaran.

El Consejo Directivo analizara y resolvera el listado definitivo.

Vi i b s -z

El Docente Encargado de Catedra cesara en forma automdtica al término del periodo
académico para el cual fue designado.

Condici I
= Nacionalidad Paraguaya o Extranjera.
= Poseer titulo de grado universitario nacional inscripto en la Universidad Nacional de

Asuncion o extranjero, reconocido, homologado o convalidado conforme a la
disposicién vigente.

Documentos necesarjos para el concurso
1. Curriculum Vitae Normalizado, actualizado, fechado y firmado.
2. Fotocopia de Titulos obtenidos y/o certificados (solo lo que pueda puntuar).

3. Manifestacion jurada de que para ejercer el cargo se adecuara al horario establecido por la
Facultad.

o : - la desi L

1. Constancia de registro de titulo de grado universitario nacional inscripto en el rectorado

Certlf’ Cado ‘de Antecedente policial (original).
—En caso deser funcionario publico:
a) Dlreccmn fisica del lugar de traba]o y el num
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b) Tareas o funciones desempefiadas.
¢) Dias y horas de trabajo (detallada carga horaria semanal o mensual).
d) Vigencia del contrato.

5 tacién de T
La presentacion de la documentacion solicitada se realizara en linea a través del enlace que la
Facultad lo indique a través de su pagina web.

= fimient

1. La Direccién Académica remitira las postulaciones a la Comisidn de Seleccion.

2. Dentro de los quince dias posteriores a la recepcion de las postulaciones por la

comision, ésta elevara su propuesta a la Direccion Académica.

3. Una vez recepcionadas todas las propuestas de las comisiones, la Direccién Académica
remitira al Consejo Directivo de la FIUNA.
El Consejo Directivo designara en base a las propuestas de las comisiones.
En caso de que posterior a la seleccion de los encargados de céatedra, la asignatura
requiera cubrir de una o mas secciones adicionales que no puedan ser atendidas por los
escalafonados de la catedra, el Director de Departamento podra proponer, via Direccion
Académica, la asignacion de una seccion adicional a los encargados previamente
seleccionados en el Orden del Resultado de la Evaluacion; la propuesta serd remitida al
Consejo Directivo de la FIUNA.

Coiiiith e SElecess

La Comisién de Seleccién, a propuesta de la Direccion Académica, estaré designada por

resolucion del Consejo Directivo y estara integrada por 4 (cuatro) miembros:

1. Director Académico o representante de la Direccion.

2. Director de Departamento o Coordinador de Grado, o Director de Ciencias Basicas y un
Coordinador de Area, o representantes.

3. Jefe de Cétedra (en caso que hubiera) o representante de la misma o a falta de éste
un Docente Escalafonado de asignatura afin a la del concurso.

4. Un Docente Escalafonado de otra carrera de la FIUNA.

£ o

Observaciones:

1) Podran asistir en calidad de observador miembros del Consejo Directivo.

2) No podran participar ni asistir docentes en concurso, personas en 4to grado de
——=——-__consanguinidad o 2do de afinidad con cualquier concursante, personas en relacion
5 < -laboral o como estudiante de los concursantes o de la catedra.

‘\‘Rara casos de imprevistos (por enfernjg%imo _viaje o por inhibiciones y
. \recusaciones), las Direcciones de Deparf Bel /pgrecer favorable de la
. Direccién Académica, designara a algln/ nisida de Seleccidn de otra
asignatura de su Departamento, para @ pﬁ' la Comisién de
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Seleccién.
4) Para la evaluacion de los candidatos se requerird como minimo que sea realizada por
tres miembros de la Comision de Seleccion para que sea considerada valida.

De las Inhibici - :

Los miembros de la Comision de Seleccion y los postulantes tendran un periodo de 7 (siete)
dias corridos desde la publicacién de la Comision de Seleccién para presentar inhibidon o
recusacion respectivamente, con expresién de causa. El Director Académico analizara la
pertinencia del pedido y en caso de un dictamen a favor de la inhibicidén y/o recusacion
informara al Departamento correspondiente. En este caso se tendra en cuenta el punto 3 de
observaciones de la Comision de Seleccion.

riterios Generales de Evaluacid

La comisidon de Seleccidon estudiard los antecedentes del postulante, en primer lugar, para
determinar si este cumple los requisitos legales para ocupar la funcion.

En segundo lugar, evaluara su capacidad técnica y experiencia en base a los criterios
expuestos en la Tabla de Valoracion.

Para el efecto se evaluara para las asignaturas que corresponden a Ciencias Basicas y a
Ciencias de la Ingenieria: Titulos y Méritos, y para asignaturas que corresponden a Aplicacion
de Ingenieria, Complementarias y Optativas: Titulos, Méritos y Labor Profesional.

Para las asignaturas de Aplicaciéon de Ingenieria, Complementarias y Optativas es
REQUISITO EXCLUYENTE la presentacion de certificado de experiencia laboral profesional
expedida por empresas o contratos de prestacion de servicios personales y/o experiencia
académica cientifica a través de publicaciones cientificas AFINES a la asignatura en la cual
concursa o postula, realizadas en los Ultimos diez afos.

Del leccién d |
La seleccidon de los postulantes se hard atendiendo a la cantidad de secciones vacantes vy al
puntaje obtenido por estos en la evaluacion descrita en el item de Criterios Generales de
Evaluacion, atendiendo lo siguiente:

1. Sila cantidad de secciones vacantes es igual a la cantidad de postulantes, estos seran
seleccionados como encargados de la catedra en concurso.

2. Si la cantidad de secciones vacantes es mayor a la cantidad de postulantes, estos
seran seleccionados como encargados de la catedra en concurso y la Direccidn de

_____Departamento encargada del concurso debera informar de la situacion al Jefe de

L;::_’Catedra para que, en caso de disponibilidad de los postulantes, estos puedan

_.._fhacerse cargo de mas de una seccion. En caso de que aln asi no se cubran las

'_-'._'seccrones vacantes, el Departamento podra proponer un cand|dato 0 Ios candidatos
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labor profesional exceda en el puntaje en diez (10) puntos 0 mas a los demas
postulantes, si los hubiere.

b. Si alin quedan secciones vacantes, se convocara a una clase magistral, a los
siguientes postulantes mejor puntuados, hasta el postulante cuya evaluacién
de titulos, méritos y labor profesional tenga una diferencia menor de diez (10)
puntos inclusive, con respecto al primer convocado a dicha clase magistral.

4. Si en alguna asignatura, no se presentan candidatos o no reGnen los requisitos
minimos, el Departamento podréd proponer un candidato o los candidatos para ocupar
el cargo de Encargado de Catedra de la asignatura, acompafiados por el CV
correspondiente que demuestre que relinen las competencias para ocupar el cargo.

De la Clase Magistral

a. La Clase Magistral constituye una fase importante del Concurso; por lo que la
ausencia a ésta sera considerada eliminatoria.

b. Los postulantes que no obtengan un minimo de 10 puntos (sobre 20) en la clase
magistral seran eliminados.

C. En la Clase Magistral se evaluara el desempeio del docente en aula, por lo que el
contenido a ser desarrollado debera ser elegido por el Jefe de Catedra o en su ausencia
por un docente escalafonado de una asignatura afin, y se informara del mismo con al
menos 48 horas de antelacién a todos los postulantes convocados a esta instancia.

d. De la Clase Magistral podra participar un representante estudiantil que haya aprobado la
asignatura o sea regular del semestre de la asignatura concursada, propuesto por el
Centro de Estudiantes de Ingenieria (CEI), que podra evaluar, y el puntaje final asignado
sera promediado con los puntajes otorgados con los demas miembros de la Comisidn de
Seleccion. En caso que algin postulante desee recusar al representante estudiantil con
expresion de causa, la Direccion Académica analizara la pertinencia y en caso de un
dictamen a favor de la recusacion informara al CEI para su sustitucion.

CRITERIO DE DESEMPATE

En caso de igualdad en el puntaje final del concurso, se utilizard como primer criterio de
desempate, el puntaje obtenido en la evaluacion de Titulos y Méritos, como segundo
criterio de desempate, el puntaje obtenido en la evaluaciéon de Titulos, y en caso de

- SECREZ " Tel.: 021 729 00 10 / secretaria@ing.una.py / Casilla de correos 765 / Pagina 6 de 12

Mision ~——— VisiGn

Formar profesionales en cienctas de la ingenieria, innovadores, éticos capaces | Ser una institucion cducativa de excelencia, moderna, ética e tnnovadora en la formacion de Valores 5

de contribuir al bienestar de [a sociedad & través de la aplicacion y difusion del | profesionales en las ciencias de la ingenieria con una solida oferia de formacién estructurada, | Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,
conoctmtento ciontifico de caltdad que sor generados en nuestros programas de | transparente, de calidad, orientada a las necosidades do la socicdad, priorizando las | Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
pre grado, grado, posgrado y proyectos de inv i0r: ortentados a resolver las | tnvestigaciones relevantes compr idas con of medic amb  de impacto en ol desarrollo | Eaquidad ¢ Inclisividad.

necesidades de la socicdad y contributr en el desarvollo nactonal nacional.




“Tradiciér y Excelenciaen b formacism de Ingenierss”
Desde 1926
Sede Central - Campus de la UNA, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Tuque | Filial Ayolas, Misiones.

RESOLUCION CD N© 1560/2024/005
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO DE SELECCION POR CONCURSO, PARA

DOCENTE ENCARGADO DE LA FACULTAD DE INGENIERiA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION".

Campus de la UNA, San Lorenzo, 30 de mayo de 2024.

1. Sobre las Tablas De Valoracion

Puntuacion asignada a los Criterios de Evaluacion:
Puntaje Puntaje
DESCRIPCION maximo Final
asignado otorgado
I. TITULOS (Al + B1) * 40
Al. De Post Grado Universitario 20
B1. De Grado Universitario 20
II. MERITOS (A2+B2+C2+D2+E2+F2) * 40
A2. Docencia 10
B2. Investigacion 8
C2. Extension 7
D2. Publicaciones (para asignaturas de Ciencias Basicas y
Ciencias de la Ingenieria) 10
E2. Labor Profesional (para asignaturas de Aplicacion
de Ingenieria, Complementarias y Optativas) 10
EXCLUYENTE
F2. Bonificacion o Penalizacidén por Desempefio 5
Docente
TOTAL (I+II) Sin Clase Magistral 80
III. CLASE MAGISTRAL ** 20
TOTAL (T+II+IIT) 100
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TABLA II: Escala detallada de puntajes de evaluacion asignables:

DESCRIPCION: TITULOS (A+B)

Tope

Otorgado

Subtotales

Al. De Post Grado Universitario *

20

1. DOCTORADO

20

1.1. Relacionada a la asignatura en concurso

1.1.1. Universidad igual o mayor ranking que la UNA=entre
11y 20

20

1.1.2. Universidad con menor ranking que la UNA=entre 6y
10

10

1.2. Norelacionado a la asignatura en concurso

1.2.1. Universidad con igual o mejor ranking que la UNA=
entre5y 8

1.2.2. Universidad con menor ranking que la UNA=entre 1y 4

2. MAESTRIA*

2.1. Relacionada a la asignatura en concurso

2.1.1. Universidad con igual o mejor ranking que la UNA=
entre9y 15

2.1.2. Universidad con menor ranking que la UNA=entre 1y 8

2.2. Norelacionado a la asignatura en concurso

2.2.1. Universidad con igual o mejor ranking que la UNA=
entre4y5

2.2.2. Universidad con menor ranking que la UNA=entre 1y 3

3. Especializacién (mayor o igual a 360hs)

3.1. Relacionada a la asignatura en concurso

3.1.1. Universidad con igual o mejor ranking que la UNA=
hasta 5

—
o

3.1.2. Universidad con menor ranking que la UNA=hasta 3

3.2. No relacionado a la asignatura en concurso

3.2.1. Universidad con mejor ranking que la UNA= hasta 5

3.2.2. Universidad con igual o peor ranking que la UNA=hasta
2

3.2.3. Especializacion en Didactica Universitaria

4. Capacitacion y Actualizacién

Cursos de Capacitacion y Actualizacion relacionados a la
asignatura en concurso (1 punto cada 100 horas)

5. Bono en TITULO DE POSTGRADO.

N G WA N 0T (RO,

C&pa_z_:i’tacién en Didactica Universitaria mayor a 100 hs.

recesidades de la sociedad y contributr on el desarrollo nacional, nacional.

profesionales en las ciencias de Ia ingenteria con una solida oférts
transparente, de calidad, ofieniada a las necesidades de la socicdad, priovizando las Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
investigaciones reley comprometidas con cf medio ambiente y de impacto en ol desarrollo Fguidad ¢ Inclusividad.

“¥En ea50 de Titulos de Postgrado se tomara el mayor grado académi ntaje. No es
: alvo el bono por Capacitacion en Didactica Universitaria.
i'
7 Tel.: 021 729 00 10 / secretaria@ing.una.py / Casilla de cor
o Visidn
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B1. De Grado Universitario ** 20

1. Titulo de Ingeniero egresado de la FIUNA 20

2. Titulo maximo de otra unidad académica de la UNA en 15
area afin a la concursada (Minimo 3.600 horas)

3. Titulo de Ingeniero de otras Universidades locales o
extranjeras afin a la concursada (mejor ranking que la UNA | 20
= entre 12 y 20)

4. Titulo de Ingeniero de otras Universidades locales o

extranjeras (mejor ranking que la UNA = entre 7 y 10) 10

5. Titulo maximo de Universidades locales (carreras acreditadas -
=7)

6. Titulo de Licenciado de la UNA en area afin a la =
concursada

7. Titulo de Licenciado de otras Universidades locales o 3
extranjeras

Total en Titulos (I = Al +B1) 40

**En caso de Titulos de Grado se tomara el que le otorgue mayor puntaje. No es sumativo.

Observacion: Para el ranking se tomara http://www.webometrics.info/es
Con la presentacién del titulo de posgrado (100%), pendiente de tesis (50% del maximo puntaje
descrito, con la constancia de seguir matriculado en el programa de postgrado).

DESCRIPCION: II. MERITOS * 2 Tope | Otorgado | Subtotales
A2. Docencia 10
1. Docente FEscalafonado en FIUNA en catedra afin 5

(1p/ano)

2. Docente Encargado de Catedra en FIUNA, en catedra

afin (0,75 p/ afio) &
3. Jefe o responsable en catedra afin (1 punto por afio) 3
4. Participacion activa demostrable en plataformas virtuales

oficiales de la Institucion en las que haya sido docente 3

(3 puntos para coordinacion vy liderazgo de la
implementacion, 0 puntos por la no participacion) _
5. Docente en catedra afin en la UNA o en carrera acredltad;, s INCIONTN

0 ==
== X
modelo nacional de otras universidades (0,75p/afio) /&%xﬁ‘
JﬁToﬁbs':los sub items son sumativos, hasta el tope indicado. (‘g
= f » ; bajosy libros de tesis para grado, maestria, y doctorado, no se conside 'glwﬂtua 1Y ectos de
stlgaCIon extension, ni publicacién, ya que son considerados globalme 0 I E’tu]os. Si se
; onsideran publicaciones adicionales de articulos resultantes de las tesis o pr eriores que se

.basen en ellas. a3
X Tel.: 021 729 00 10 / secretaria@ing.una.py / Casilla de correos 765 / Pagina | 9de 12

N Mssﬁm e A Visién
Formarpnaftszmdﬁ en vwndus de la ingenieria, innovadorcs, éticos capaces | Ser una institucion cducativa de exceloncla, moderna, ética e innovadora on la formacion de | Velores
de C"ml’ al biencstar de la socicdad a través de la aplicacion y difiusion del profesionales en las ciencias de Ia ingenieria corn una solida oferla de formacion estructurada, | Compromiso, Integridad, Etica, Respero,
conacimtenta clentijico de calidad que sor: gencrados en nucstros programas de | iransparents, de calidad, orientade @ las idades do la socicdad, priovizando las | Solidaridad, Fransparencia, Excelencia,
bre grads, grado, posgrado y proyeclos de investigacton ortentados aresolver Ias | investigacioncs relevantcs compromeridas con cl medio amblente y de impacto on ol desarrollo | Bquidad e Inclusividad
necesidades de la sociedad y contributr en el desarrollo nacional, nacional.
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6. Auxiliar de la Ensefianza en UNA en catedra afin (0,50 p/afio)

7. Vinculacién a FIUNA en gestion académica, fuera de aula.

B2. Investigacion

1. Categorizado en el PRONII (1 punto por categoria, Candidato,
Niveles 1, 2, Nivel 3=8)

o (60NN

2. No categorizado en el PRONII pero lider de proyectos de
investigacion en areas afines a la concursada en los Ultimos 5
afios (dos puntos por proyecto en los ultimos 5
anos)

3. Docente Investigador de la UNA o de la FIUNA,
gjerciendo el rol de investigador. (un punto por proyecto
terminado en los Gltimos 5 afnos)

4. No categorizado en el PRONII pero lider de proyectos de
investigacion en los Ultimos 5 afios (un punto por proyecto en
los dltimos 5 afios)

C2. Extension

1. Lider de proyecto de extension en areas afines a las carreras de
la FIUNA, documentado y que se enmarque en el Estatuto de
la UNA y el Reglamento de Extensidn vigente en la UNA.

2. Haber co-organizado proyectos de extension, documentados vy
que se enmarquen en el Estatuto de la UNA y el Reglamento
de Extension vigente en la UNA. (1 por proyecto)

D2. Publicaciones (Para asignaturas de Ciencias
Basicas y Ciencias de la Ingenieria)

10

1. Autor de articulos cientificos en revistas internacionales
indexadas (2 por publicacion como autor principal, 1 por
publicacién como co-autor)

2. Autor principal de Libro o Capitulo de Libro afin a la
catedra (1 punto por publicacion)

3. Co-autor de Libros o Capitulos de Libros afines a la
catedra (0.5 punto por publicacién)

4. Autor o co-autor de articulos en Congresos de temas afines
a la catedra en concurso (1 por publicacion)

5. Autor de material didactico sobre la asignatura en concurso
(1 punto por cada material de una asignatura)

E2: E;penenaa afin a la catedra (Para asignaturas de
| Apfis TR de la Ingemerla, Complementarias y

Mision ) — e Vision
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de contribuir al bicnestar de [a socicdad a través de la aplicacion y difusion del profestonales en las clencias de la ingenieria con una a‘ofm

conocimiento cientifico de calidad que son generados en nuestros programas de | ransparente, de calidad, orientads a las necesidades de la sociedad, priorizando Iaa
re y de impacto en cf desarrollo

pre grado, grado, posgrado y proyectos de investigacion ortentados a resolver las investigaciones relevantes comp idas con ol medio
recesidades de la sociodad y contribuir en el desarrollo nacional. nacional.

Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,
Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
Bquidad e Inclusividad.
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1. Experiencia laboral en el ejercicio profesional o en investigacion
cientifica (afios de experiencia en el area especifica de la 10
asignatura en concurso, 1 punto por afo)
REQUISITO EXCLUYENTE DEL CONCURSO

2. Liderazgo en el area especifica de la asignatura en concurso.
(Demostrable a través de proyectos de gran aporte en el
sector pUblico o privado, reconocimientos a nivel nacional o 5
internacional, desempefioc en cargos directivos en
Instituciones u Organismos Nacionales e Internacionales)
(hasta 5 puntos)

F2. Bonificacion o Penalizacion por Desempeiio Docente
(Informe CGC/DA): Se tendra en cuenta directamente el
Informe de Evaluacidon del Desempefio Docente en la misma 5
asignatura. Se otorgara una Bonificacion al que obtenga un
puntaje igual o superior al 50% en la evaluacion. Mayor al
50% (2 puntos) Mayor al 75% (5 puntos)

Se otorgaréd una Penalizacion al que obtenga un puntaje
inferior al 50% en la evaluacion. (- 3 puntos)

Total en Méritos para asignaturas de Ciencias Basicas y 40

Ciencias de la Ingenieria (II = A2+B2+C2+D2+F2)

Para asignaturas de Aplicacién de Ingenieria,

Complementarias y Optativas (II = A2+Bz+c2+E;jﬁﬁ‘jq

%
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recesidades de Ia sacicdad y contributr en el desarrollo nacional. nacional.
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Sobre la Clase Magistral

Cada item se evaluard conforme a la escala indicada, y posteriormente se ajustard a los puntos
asignados en el reglamento.

No cumple Regular Bueno Muy Bueno Excelente Distinguido
0 1 2 3 4 5
INDICADORES
DESCRIPCION Min. | Max | Otorgado :j‘l’l's'tt:f;
II1. APTITUDES: Clase Magistral 0 20
A3. Actividades de iniciacion 0 10
Motiva la introduccion del tema 0 5
Presenta con claridad los objetivos de la clase 0 5
B3. Actividades de desarrollo 0 20
Tiene dominio del tema 0 5
Tiene seguridad del tema 0 4]
Ilustra con ejemplos significativos la exposicion 0 5
Responde las preguntas con sélidos fundamentos 0 5
C3. Aspectos Metodologicos 0 20
Organ_i;a, adecqadamgnte el c_ontepido de la 0 5
exposicion segun el tiempo disponible.
Utiliza. e_-s:trategias didacticas apropiadas en su 0 5
exposicion
Desarrollglla exposicion con voz clara y confiada 0 5
(modulacion)
Dominio escénico y oratoria 0 5
D3. Actividades de cierre 0 10
Repasa los objetivos cumplidos de Ia clase 0 5
Motiva la introduccién de los temas de la préxima 0
clase
Ajustado a 20

Tel.: 021 729 00 10 / secretaria@ing.una.

\
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Formar ‘éyrajbsiéﬁafés on_clencias de la ingenieria, innovadores, dticos capaces
de contribuir al bievestar de la sociedad a través de Ia aplicacion y difusién del
conocimiento clenlifico de calidad que son generados en nucstros programas de
pre grado, grado, posgrado y proyectos de investigacion orientados a resolver las
necestdades de la soctedad y contributr on el desarrollo naclonal

Visién

nacional.

transparente, de calidad, orientade

Ser una frstitucion educativa de cxcelencia, moderna, ética ¢ innovadora en la formacion de
profesionales en las ciencias de la ingenteria con una solida oferta de formacién estructurada
a las necesidades de la sociedad, priorizando las

investigaciones relevantes comprometidas con of medio ambiente ¥ de impacto en ¢l desarrollo

a 12 de 12

Valores

Equidad e Inclustvidad.

Comiprromiso, Integridad, Etica, Respeto,
Solidaridad, Transparencia, Excelencia,



