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RESOLUCION CD N° 1547/2023/002

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”.
Campus de la UNA, San Lorenzo, 28 de diciembre de 2023.

VISTO:

> Lo dispuesto en el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién.

> La Resolucion CGR N°© 425/2008 de fecha 09/05/2008, por la cual se establece y adopta el MECIP
como marco para el control, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control interno de las
entidades sujetas a la supervision de la Contraloria General de la RepUblica.

> La Resolucion N© 327/2009 de fecha 30/04/2009, por la cual se adopta el Modelo Estandar de
Control Interno-MECIP en la Facultad de Ingenieria de la UNA.

» Las Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015.

> La Resolucién CGR N° 147/19, por la cual se aprueba la Matriz de Evaluacion por Niveles de
Madurez, a ser utilizada en el marco del sistema de control interno del Modelo de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015.

> La Resolucion CD N° 1468/2021/025 de fecha 28/06/2021, por la cual se modifica el Cédigo de Buen
Gobierno de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién.

» La Resolucion CD N° 1534/2023/019 de fecha 14/07/2023, por la cual se actualiza la némina de los
integrantes del Comité de Etica y de Buen Gobierno de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Asuncion.

> El Memorandum N° 036/2023 de fecha 22/12/2023, de la Prof. Dra. Ing. Margarita Pereira,
Coordinadora de Gestién de Calidad (CGC).

> El Acta N°© 1547/2023 Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de fecha 27/12/2023; y

CONSIDERANDO

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién en el Articulo 56 determina de manera clara y
expresa las atribuciones y deberes del Consejo Directivo: “Son atribuciones del Consejo Directivo”:
inciso t) Dictar resoluciones y aplicar sanciones inherentes a sus atribuciones”.

Que, los miembros del Comité de Etica y Buen Gobierno, el Comité de Control Interno y los integrantes
del Equipo Técnico MECIP de la FIUNA, han trabajado en la actualizacion del Cddigo de Buen Gobierno
de la FIUNA acorde a lo establecido por las normas y en concordancia con el Cédigo de Etica de la UNA.

Que, mediante Memordndum N° 036/2023, la Prof. Dra. Ing. Margarita Pereira, Coordinadora de
Gestidn de Calidad (CGC), remite al Consejo Directivo la propuesta de actualizacion del Cdodigo de Buen
Gobierno de la Facultad de Ingenieria, para su andlisis y consideracion.

Que, los miembros del Consejo Directivo seglin consta en el Acta N® 1547/2023 Sesién Ordinaria de
fecha 27 de diciembre de 2023, han aprobado la propuesta elevada por la Coordinacion de Gestién de
Calidad (CGC).

Por tanto; en uso de sus facultades Legales y Estatutarias;
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Art. 1°) Aprobar la actualizacion del Codigo de Buen Gobierno de la Facultad de Ingenieria de la

Universidad Nacional de Asuncién (Version 03), segin lo establecido en la Norma de
Requisitos Minimos — MECIP 2015, conforme ANEXO I que se adjunta y forma parte de la
presente Resolucion.

Art. 2°) Encomendar al Equipo Técnico MECIP, la mas amplia difusion de la presente Resolucion

entre los funcionarios de la FIUNA.

Art. 3°) Derogar la Resolucién CD N° 1468/2021/025, por la cual se modifica el Codigo de

Buen Gobierno de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncion.
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ANEXO I

CODIGO DE BUEN GOBIERNO
FACULTAD DE INGENIERIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
VERSION 03
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1- INTRODUCCION

El Buen Gobierno, procede del contrato social implicito existente entre gobernantes y gobernados,
donde lo primero surge por la necesidad de realizar ciertas actividades que como individuos no serfan
capaces de llevar a cabo, tales como las obras publicas, la seguridad de la comunidad, los servicios
sociales y demas'. Asi, el Buen Gobierno se ocupa de suscitar las condiciones necesarias para una
administracion ordenada y una accidn colectiva, que requiere de la interaccién de una multiplicidad de
agentes dotados de autoridad y que influyen unos en otros?. Al respecto, el gran fildsofo Platon afirmé
que, el Buen Gobierno, es el que tiene como funciones centrales la aplicacién de una legislacion justa
que busca hacer virtuosos y felices a los ciudadanos, y el velar por el bien comun?.

Ante esto, al gobierno se le considera como fideicomisario de los bienes de la sociedad, en los cuales la
comunidad aportante es quien ostenta la calidad de propietario fideicomitente en la medida en que es
ella quien contribuye con los recursos para que la marcha social pueda avanzar adecuadamente.
Corresponde de manera correlativa a los entes plblicos cuidar de esos bienes, administrarlos y
gestionarlos adecuadamente para cumplir con el cometido principal: el bienestar de la comunidad-
beneficiario-*. En definitiva, los entes publicos son depositarios del poder, con el desafio de hacer un
buen uso y manejo de este como herramienta para cumplir con los fines que persigue el Estado,
consagrados en la Constitucién Nacional y en las demés disposiciones legales pertinentes, para ser
finalmente, referentes de las buenas practicas corporativas en el sector publico.

De esta forma, el Buen Gobierno involucra a las instituciones de educacién superior (IES) publicas ya
que desarrollan un papel fundamental en la sociedad: formar profesionales que, como ciudadanos
éticos y agentes de cambio y desarrollo social, construyan la comunidad social en la que prime el
bienestar accesible para todos.

Por consiguiente, el Cédigo de Buen Gobierno de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional
de Asuncién (FIUNA) como institucién pdblica regida por la Constitucién Nacional, las Leyes y el
Estatuto de la UNA, es un documento que contextualiza su papel en un Buen Gobierno Universitario, asi
como su importancia, objetivo, actores y elementos que lo constituyen, y otros aspectos directamente
relacionados.
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2- MISION, VISION Y VALORES INSTITUCIONALES
Mision
Formar profesionales en las ciencias de la ingenieria, innovadores, éticos, capaces de construir al
bienestar de la sociedad a través de la aplicacién y difusion del conocimiento cientifico de calidad que

son generados en nuestros programas de pregrado, grado posgrado y proyectos de investigacion,
orientados a resolver las necesidades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional.

Vision
Ser una institucion educativa de excelencia, moderna, ética e innovadora en la formacién de
profesionales en la ciencia de la ingenieria con una sdlida oferta de formacidén estructurada,

transparente, de calidad, orientada a las necesidades de la sociedad, priorizando las investigaciones
relevantes comprometidas con el medio ambiente y de impacto en el desarrollo nacional.

Valores de la FIUNA
Compromiso, Integridad, Etica, Respeto, Solidaridad,
Excelencia, Transparencia, Equidad, Inclusividad
Grupos de Interés
La FIUNA reconoce como grupos de interés a los siguientes:

> Estudiantes y Docentes; Servidores Publicos;

» Graduados no docentes; Gremios profesionales y empresariales; Empleadores; Sociedad;
Proveedores y Contratistas; Instituciones del Gobierno Nacional, Departamental y Municipal.
Demas organizaciones nacionales e internacionales cuyos fines conjugan los servicios que presta
de FIUNA.

3- POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA CONDUCCION INSTITUCIONAL
Direccion Institucional
Estrategias definidas por el Gobierno del Paraguay

La FIUNA reconoce los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo - Agenda 2030° y los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles (ODS)®. Incluye entre sus objetivos institucionales mediante el Plan Estratégico
Institucional’, acciones con las mismas perspectivas.

En este sentido, se compromete a identificar oportunidades en las que se desarrollen actividades
misionales, estratégicas y de apoyo que contribuyan con resultados medibles a concretar los ODSs,
do umentar sus intervenciones, desarrollar competencias e iniciativas sostenib]es, individualizar
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Para esto, la Alta Direccién (*) de la FIUNA

v" Guia sus acciones, conforme lo establece la méxima autoridad, para cumplir su mision;

v" Ejercen la funcién publica para concretar acciones hacia el logro de los objetivos misionales que la
Constitucion Nacional, las leyes, el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncidn, y sus normas y
regulaciones internas establecen; con especial énfasis en su Cddigo de Etica.

v' Actla conforme las politicas descritas en este Codigo, que estan alineadas a los objetivos

estratégicos;
v~ Asume la responsabilidad por sus acciones y, da cuenta de ellas para fomentar la transparencia y la

informacion confiable.

(*) La denominacion de Alta Direccion en la Facultad de Ingenieria se confiere al Decano y los
Directores de las areas conforme la estructura vigente. El art. 77° del Estatuto de la UNA establece que
el Decano es el representante legal de la respectiva Facultad y le corresponde la direccién de esta en el
marco de las politicas, los lineamientos y las estrategias emanadas de las demas autoridades de la
UNA.

Los fines del Estado
La FIUNA como instancia académica superior:
Genera, preserva, transmite y difunde el conocimiento cientifico y la cultura.

Trabaja en la formacion de personas, que, por medio de programas de pregrado, grado y postgrado de
alto valor académico y profesional, conforman la sociedad del conocimiento en las Ciencias de la
Ingenieria en el Paraguay.

Vela por la formacién de habilidades para el aprendizaje, y por la creacion de estrategias pedagdgicas
que desarrollan la inteligencia y creatividad; propician el ejercicio del respeto a la dignidad del hombre,
a la armonia de este con sus semejantes y con la naturaleza, para construir una mejor forma de vivir.

Garantiza en todo momento, con acciones transparentes, la igualdad de oportunidades a sus usuarios,
de acuerdo con las disposiciones de la Constitucion Nacional, las leyes, el Estatuto de la UNA vy los
reglamentos correspondientes.

Defiende la Universidad pUblica y su autonomia.

Contribuye con el desarrollo local, departamental, nacional y regional, de forma especifica mediante la
produccién cientifica de sus estudiantes, graduados y docentes, organizados en la formulacién de
Trabajos Finales de Grado y Posgrado, y diversas Publicaciones Cientificas, que reconocen
problematicas del contexto y para las cuales proponen soluciones técnicas respaldas por un marco
metodoldgico cientifico.

Promueve la cultura, el arte, el deporte y la practica de tradiciones nacionales.

——

40

odos los sectores sociales mediante activid/a;;{if/@ d
R; edio de vinculaciones interinstitucionales afines a-z

: ) & A

5 de cambio, reconoce el avance del cone
- |

glC. |l

S\
\ ‘\\\;\ \
Tel.: 021 729 00 10 / secretaria@ing.una.py f@g}@"‘ €/correns. 7 de 18
o =%
NG SEANTAYY
Vision AL pE NGEZ

Ser una institucion educativa de excelencia, moderna, ética ¢ Fmcvadora on la Jormacion de
profesionales en las clencias de la ingenieria con una solida oferta de formacion estructurada,
transparente, de calidad, orientada a las necesidades de la sociedad, priorizando las
[i ] relov compr idas con el medio ambiente y de impacto on ol desarroflo

&

necesidades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional, nacional.

Valores

Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,
Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
Equidad e Inclusividad.




“Uradicisry Excefenciaen taformacisnde Jngenierss”
Desde 1926

Sede Central - Campus de la UNA, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.

RESOLUCION CD N° 1547/2023/002
“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”.
Campus de la UNA, San Lorenzo, 28 de diciembre de 2023.

Participa en la integracién de esta con los movimientos de orden cultural, cientifico, tecnolégico y
econdémico.

Responsables del Codigo de Buen Gobierno

Son responsables de respetar y aplicar el presente Codigo de Buen Gobierno: los Miembros del Consejo
Directivo, como Maxima Autoridad (*), la Alta Direccion y los demas Servidores Plblicos de la FIUNA: el
Decano, Vicedecano y los Directivos de primer nivel de las dependencias.

Son responsables de velar por el cumplimiento de los compromisos descritos en el Codigo de Buen
Gobierno, los miembros del Comité de Etica y Buen Gobierno de la FIUNA.

(*)La denominacién de Maxima Autoridad se confiere al Consejo Directivo en el marco del Art. 48° que
establece que es un drgano deliberativo y ejecutivo que ejerce el gobierno de una Facultad de la UNA.

Responsabilidad con el acto de delegacién

En el caso de que la Maxima Autoridad y/o a la Alta Direccién, deleguen determinadas funciones, estas
se deberan explicitar por escrito, con los correspondientes derechos y obligaciones de los Servidores
Publicos que reciban la delegacién, y deben:

v' articular los medios para mantenerse informados del desarrollo de los actos delegados;

v compartir informaciones generales que den a conocer el ejercicio de las funciones delegadas;

v’ establecer mecanismos sistematicos de control y evaluacién, con periodos definidos y herramientas
de medicion del impacto de las funciones;

v’ velar porque los delegados: i) comprendan el alcance de las funciones que les son asignadas por
delegacion, ii) asuman la responsabilidad por las acciones y resultados que se identifiquen con ellos.

Relacion con los 6rganos de control y evaluacién
La Maxima Autoridad, la Alta Direccidn y deméas Servidores Piblicos de la FIUNA estan sujetos a:
i)  Organos de Control Externo (OCE)
En cuanto a:

' suministrar las informaciones que legalmente estos requieran, con oportunidad, de forma completa,
responsable, ecudnime y veraz, en consideracion con la Ley de Acceso a la Informacién Plblica, y
no se encuentre establecida como secreta o de cardcter reservado por las leyes;

v' considerar las recomendaciones de mejoramiento institucional que se mencionen en los respectivos
informes emitidos por los OCE, articulados en planes de accién de acuerdo a la naturaleza de las
recomendaciones.

if)  Organos de Evaluacion y Acreditacién de la Calidad en la Educacién Superior (OEyA)

En cuanto a:

v' atender las recomendaciones emitidas por los OEyA, mediante la formulacién y aprobacién de
ianes de mejora continua, su sensibilizacién y soaahzacmry@@ dos\lps ambitos de pertinencia;
“qﬁ%« iento a los resultados de los planes de mejora e ‘ la medicion del impacto
oA E?-" -u ©s en la Calidad del servicio prestado. 7
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En cuanto a:

v" velar por el respeto a la independencia de los poderes publicos;

v reconocer la existencia de instituciones auténomas en el ordenamiento juridico paraguayo, sin
perjuicio de cumplir con la entrega periddica de informes de gestion y de resultados a los organos
competentes;

v garantizar, mediante procesos transparentes, la ausencia de cualquier menoscabo a la
consideracion de la autonomia universitaria, consagrada en la Constitucién Nacional.

4- POLITICAS DE GESTION INSTITUCIONAL

La Maxima Autoridad, la Alta Direccién y demas Servidores Publicos de la FIUNA se comprometen con:
La Gestion Etica, la Integridad y la Transparencia,

En cuanto a:

v la autorregulacién en el ejercicio de sus funciones, la atencién en esto, de los principios regulados
en la Constitucién Nacional, las leyes, el Estatuto de la UNA, el Cddigo de Buen Gobierno y el
Cédigo de Etica de la FIUNA mediante la orientacién hacia una gestion integra, con principios y
valores éticos frente a todos sus grupos de interés;

v" la promocion de las practicas éticas como estrategia de lucha contra la corrupcién, mediante
acuerdos que integren a todos los estamentos de la academia, que sean medibles, y cuyo impacto
sea visible en la opinidn de sus grupos de interés;

v el combate a posibles practicas ilicitas, mediante la operacién del Cddigo de Etica en todas las

actuaciones de los destinatarios;

la articulacién de sus actuaciones basadas en los principios establecidos en el Cédigo de Etica;

la socializacion de normas y acuerdos éticos para garantizar el conocimiento de los diversos grupos

de interés y en especial de los usuarios de sus servicios;

v la gestion efectiva en la formulacién de los procedimientos, para que estos sean comprensibles,
estés disponibles y fomenten la transparencia;

v" la denuncia de conductas irregulares de los servidores publicos de la FIUNA, tanto para que las
instituciones competentes conozcan de los hechos, como para la sociedad, que esté al tanto del
comportamiento de los mismos;

v" la capacitacion de sus talentos humanos en todos los niveles como materia de compromiso con la
calidad;

v' la rendicion de cuentas a la ciudadania y demds grupos de interés, con la disposicion al plblico de
la informacién no confidencial relacionada con la gestién de la institucién;

v la gestic’m de contratacion estatal en base a procesos que cumplan las normas vigentes.

v la revision permanente de su politica de comunicacién e mformacmn de modo que ésta propicie
una relacion fluida con sus grupos de interés;

v la suscnpaon de acuerdos éticos orientados a la integrid
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v" velar por el cumplimiento de las normas de proteccién de la Propiedad intelectual y los derechos de

autor;
v" gestionar el acceso a software, archivos de audio, video, datos y otros, con las autorizaciones

correspondientes;
v" fomentar el uso de las referencias bibliograficas recomendadas en la produccién cientifica.

5- POLITICAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

La Maxima Autoridad, la Alta Direccidén y demas Servidores Plblicos de la FIUNA se comprometen con:
La Proteccion y Desarrollo del Talento Humano

En cuanto a:

v propiciar espacios para el desarrollo de las competencias, habilidades y aptitudes de los servidores
publicos vinculados con la institucidn,

¥" reconocer la idoneidad de los servidores pUblicos con acciones de reconocimiento, certificacion y
oportunidades de capacitacion;

v' velar porque las normas de regulacién de la relacidn laboral con los servidores publicos, incorporen
los derechos y obligaciones propias del ambito, con las debidas garantias de justicia, equidad,
imparcialidad y transparencia al realizar los procesos de planeacion, seleccidn, induccion,
reinduccidn, formacion y capacitacidn, compensacin, bienestar social, evaluacién del desempefio y
retiro o desvinculacion;

v orientar sus actuaciones para evitar, investigar, dilucidar denuncias y sancionar cualquier tipo de
acoso sexual y/o laboral, con apego a las disposiciones que rigen la materia y le son aplicables.

6- POLITICAS DE COMUNICACION E INFORMACION

La Maxima Autoridad, la Alta Direccién y demas Servidores Plblicos de la FIUNA se comprometen con:
La Comunicacién Puablica

En cuanto a:

V' considerar la comunicacion y la informacién como bienes publicos, y conferifles un caracter
estratégico, para fortalecer la identidad institucional y dar a conocer las capacidades y
potencialidades, asi como la capacidad productiva de todos sus miembros.

v' concretar las acciones para desarrollar los sistemas de comunicacion y de informacion, evaluar su
impacto periédicamente y retroalimentar las actividades para la mejora continua de sus resultados.

La Comunicacion Institucional

En cuanto a:
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La Confidencialidad
En cuanto a:

v’ controlar sistematicamente los procesos de gestion de la informacién confidencial que es
administrada por sus funcionarios, para cuidar que esta no sea objeto de publicaciones que
transgredan la Ley de Acceso a la Informacion Pdblica, su manipulacién para perjuicios de las
personas o su divulgacion fuera de los términos legales.

v velar por que ningln grupo de interés pueda, directa o indirectamente, utilizar informacién

confidencial para sus propios intereses.
La circulacion y divulgacién de la Informacion

En cuanto a:

v’ identificar y caracterizar los procesos de produccién, administracion y circulacién de la informacién
hacia sus grupos de interés, de modo que esta sea oportuna, actualizada, clara, veraz y confiable.
Gobierno Abierto y Gobierno Electrénico (e-gov)®

En cuanto a:

v" aplicar ostensiblemente el gobierno abierto y el gobierno electrénico, que permitan la simplificacién
de tramites, evaluacion y reestructuracién permanente de los servicios ptblicos en todas sus fases,
por medio de la actualizacion de la informacién, la interaccién con los diferentes procesos
institucionales, la presentacion de los resultados de su gestion y el cumplimiento de las normas
regulatorias de estos.

7- POLITICAS DE CALIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

La Maxima Autoridad, la Alta Direccién y demas Servidores Plblicos de la FIUNA se comprometen
con:

La Calidad
En cuanto a:

v" desarrollar ostensiblemente su Politica de Calidad con miras a la instalacién de un Sistema
Integrado de Gestién de la Calidad (SIGCA);

v" implementar la gestion por procesos, que en base al Ciclo Deming: Planificar, Hacer, Verificar y
Actuar (Ciclo PHVA)9 orienten la gestién eficiente de sus talentos humanos para brindar servicios de
calidad a sus usuarios.

v' retroalimentar periddicamente los resultados de consultas de satisfaccion aplicados a sus usuarios
para aplicar a partir de ellos, acciones de mejora continua que sean identificadas.
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Como Institucion de Educacidén Superior Plblica, actia como motor impulsor del desarrollo y
progreso de la sociedad y reconoce su responsabilidad ante esta, al:

v promover y facilitar el aprendizaje de las personas que confian en los servicios de formacion,
investigacion y extensién que proporciona;

v" construir el marco que facilite la ensefianza integral a las personas;

v' generar y transferir conocimiento superior para generar innovacién mediante su busqueda

sistematica y la aplicacion del método cientifico;

fomentar la sociedad del conocimiento;

promover su internacionalizacion como fuente de iniciativas que retroalimenten su labor y sus

resultados;

usar responsablemente los recursos que le son confiados;

proporcionar informacion transparente sobre sus actividades como medio para rendir cuenta y con

ello ganar su confianza;

v' medir sistematicamente la satisfaccion de sus usuarios —clientes internos y externos- y la opinién de
sus grupos de interés, para aportar a la mejora continua.
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El respeto a los Derechos Humanos
En cuanto a:

v ejercer la debida diligencia para identificar, prevenir y abordar los impactos negativos, reales o
potenciales en los derechos humanos, como consecuencia de sus gestiones y relaciones asociadas a
sus actividades.

v influir, segun corresponda, en el comportamiento de otras organizaciones, como forma de abogar
por los derechos humanos, especialmente, en aquellas con las que se sostienen vinculos estrechos
0 donde la institucion identifica que los problemas son particularmente urgentes o pertinentes y
puede aportar en sus soluciones.

La Comunidad
En cuanto a:

v’ proponer estrategias y modelos que aporten a mejora de la calidad de vida de la poblacién,
-especialmente de los grupos vulnerables-, para garantizar la igualdad de oportunidades vy el
respeto para todas las personas, sin ningln tipo de discriminacidn.

v proteger los derechos fundamentales y, en particular, con la proteccion de la vida, la libertad, la
igualdad, la intimidad, la libertad de expresién y de culto, la informacidn, el trabajo, la libre
asociacion, la participacion ciudadana vy la solidaridad.

De Cooperacion
En cuanto a:

¥ fomentar la firma de convenios con los sectores privados y/o pubhcos, de modo a contribuir con el
| i e _oramlento de la calldad de Vlda de las comumdades locale reglonales a través de

y promover una adecuada relacion y coope
Bentales y Municipales, en materia de interés (¢
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La Rendicion de Cuentas
En cuanto a:

v rendir las cuentas a los organismos de control, que exijan las leyes de administracién financiera del
Estado, la Ley de Presupuesto y sus decretos reglamentarios;

v rendir cuentas a la Sociedad, por medio del Informe Anual de Gestidn la FIUNA con el objeto de
informar a los diferentes grupos de interés sobre la gestion institucional como suma de los
procesos, el avance y cumplimiento de las metas contenidas en el Plan de Mejora Institucional, el
Plan Estratégico de la FIUNA, los planes de desarrollo de sus programas académicos.

Atencién de Consultas, Quejas, Reclamos y Sugerencias
En cuanto a:

v atender y dar tramite, dentro del marco legal, a las quejas, solicitudes, reclamos, consultas y
sugerencias que formulen los usuarios, asi como los diferentes grupos de interés, a través de
procedimientos claros, con especial atencién a los plazos previstos por la ley aplicable.

Medio Ambiente

En cuanto a:

v disefiar e implementar acciones orientadas a la creacién y desarrollo de la conciencia de
sostenibilidad ambiental, por medio de la educacién;

v' promover la preservacion y utilizacién racional de los recursos naturales por medio de acciones de
docencia, de investigacion y de extensidn.

v promover el uso de tecnologias limpias, el uso racional de la energia, el uso de los recursos
renovables, el manejo de los desechos que consideren alternativas de reciclaje.

8- POLITICA FRENTE A GRUPOS DE INTERES

La Maxima Autoridad Institucional, la Alta Direccién y los demds Servidores Plblicos de la FIUNA se
comprometen con:

El cuidado de los conflictos de interés
En cuanto a:

v revelar en tiempo y forma, ante las instancias competentes, cualquier conflicto de interés que no se
ajuste a los valores y principios éticos adoptados;

contribuir al adecuado ejercicio de control interno y externo;

guardar y proteger la informacién que la Institucién haya definido como de caracter confidencial;
contribuir con el trato equitativo a todos los integrantes de los grupos de interés
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v" informar oportunamente a los organismos o instancias internas competentes acerca de este tipo de
conflictos;

v exponer o denunciar formalmente las situaciones que puedan ofrecer dudas con relacion a un
posible conflicto de interés.

Las practicas preventivas de conflictos de interés
En cuanto a:

v" aceptar dadivas de todo tipo por servicios prestados a cambio de cualquier tipo de beneficio;

v otorgar compensaciones no autorizadas por la ley y las normas internas, tanto en los procesos
estratégicos, los misionales de docencia, investigacién, extension, y los de apoyo;

v utilizar indebidamente informacién confidencial para obtener provecho o salvaguardar intereses
individuales propios o de terceros;

v’ realizar proselitismo politico o religioso dentro de la institucion, aprovechando cargos, posiciones o
relaciones;

v' utilizar los recursos de la institucién para labores distintas de las relacionadas con su actividad, ni
encauzarlos en provecho personal o de terceros;

v’ evitar todas aquellas practicas que atenten contra la seguridad y la transparencia de la gestién de la
institucion y en contra del buen uso de los recursos;

La Transparencia en las Contrataciones Publicas
En cuanto a:

v aplicar de forma irrestricta las normas sobre Contrataciones PUblicas.

v" decidir sobre adjudicaciones sin ningln tipo de preferencias y con base en los andlisis objetivos de
las ofertas presentadas, el dictamen de los comités evaluadores que intervengan y los principios
establecidos en la Ley de Contrataciones Publicas.

9- POLITICA FRENTE AL CONTROL INTERNO

La Maxima Autoridad Institucional, la Alta Direccién y los demdas Servidores Piblicos de la FIUNA se
comprometen con la implementacién de un Sistema de Control Interno, tomando como base el
"MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECIP)", para garantizar el cumplimiento de los
objetivos de la institucion, promoviendo de manera permanente por parte del Equipo Directivo,
funcionarios, empleados, docentes e investigadores, la autorregulacion, la autogestion, el autocontrol y
el mejoramiento continuo.

10- POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

'c‘l'fl
VT

.( I,m\f 1

.h"t\l"lll’t'!

- 6’( - q.. :
Misin \\2‘4 > (_‘\\("/-' Visién FAD B
Formar profesionales m?mc@@,ﬁgemma, innovadores, éticos capaces | Ser una institucién educativa de excelencia, moderna, ética ¢ tr%nﬁdtzm;

m‘/ Tacion de | Valores p

de contributr al biencstar de la sociedad a través de la aplicacion y difusion del | profestonales en las clencias de la tngenteria con una silida oferta de formacion estructurada, | Compromiso, Integridad, Etica, Respets,
conocimiento cientifico de calidad que son generados en nugstros programas de transparente, de calidad, orientada a las necesidades de la sociedad, priorizando las | Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
pre grado, grado, posgrado y proyectos de investigaciin orientados a resolver las {nvestigaciones rol compromotidas con ol medio ambiente y de impacto on of desarrollo | Equidad e Inclustvidad.

necesidades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional nactonal,



“Tradicisrvy Excelencimen twformacién de Ingenierss”
Desdle 1926
Sede Central - Campus de la UNA , San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.
RESOLUCION CD N° 1547/2023/002
“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”.
Campus de la UNA, San Lorenzo, 28 de diciembre de 2023.

11- ADMINISTRACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

La administracién de este Cddigo, asi como la resolucion de controversias estard a cargo del Comité de
Etica y Buen Gobierno de la FIUNA.

El “Comité de Etica y Buen Gobierno” es integrado, segiin Resoluciones CD 1515/2022/027 del 12
de diciembre de 2022 y CD 1534/2023/019 del 14 de julio 2023, por los siguientes miembros:

e Un (1) representante de los estudiantes titular y un (1) representante suplente nominados de entre
los representantes estudiantiles ante del Consejo Directivo.

e Un (1) representante de los docentes titular y un (1) representante suplente, nominados de entre
los representantes docentes ante el Consejo Directivo.

e Un (1) representante de los egresados no docentes titular y un (1) representante suplente
nominados de entre los representantes del estamento de egresados ante el Consejo Directivo.

e Un (1) representante titular y un (1) representante suplente de los funcionarios de la FIUNA.

Ante el caso de que un miembro titular y/o suplente del mismo estamento dejen de reunir los requisitos
exigidos, deberan ser electos miembros que ejerzan las funciones atribuidas al Comité y completaran el
periodo restante.

Para el desarrollo de sus tareas, el Comité de Etica y Buen Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

1) Asegurar la difusidn del Cédigo de Buen Gobierno y su adecuada capacitacion a los grupos de
interés;

2) Ejecutar seguimiento del desarrollo y cumplimiento de las politicas contenidas en el Cédigo de
Buen Gobierno;

3) Analizar y acompafiar las inquietudes radicadas ante el Comité, ateniéndose con exclusividad a
los puntos enmarcados en este Cddigo;

4) Informar, cada seis (6) meses, o cuando las circunstancias lo ameriten, al Comité de Control
Interno sobre las tareas que le fueron encomendadas;

5) Resolver controversias;

6) Elaborar su propio reglamento operativo.

12- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cuando, cualquier persona de la comunidad universitaria o de los grupos de interés de la FIUNA,
considere que se ha violado o desconocido una norma del Cédigo de Buen Gobierno, podra radicar su
inquietud ante el Comité de Buen Gobierno, para su andlisis y acompafiamiento en las instancias
correspondientes, ateniéndose a las normas constitucionales, legales ¥ /r;(%%lﬁntegt_arias establecidas y
vigentes, ademas se debe considerar los principios éticos asum[qg)’s‘-"“ itidad y al espiritu
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1. Indice de gestién ética, para medir el estado de las practicas éticas de la institucion con sus
diferentes grupos de interés, utilizando para el efecto encuestas de percepcion cuyo resultado
permite obtener un diagndstico del estandar de Acuerdos y compromisos éticos de la institucion.

2. Indice de comunicacion, para medir los resultados de la gestion en comunicacion de la entidad,
mediante la aplicacién de instrumentos de diagndstico de la comunicacion publica.

Adopcion, Vigencia y Divulgacion del Cédigo de Buen Gobierno
Este Cddigo de Buen Gobierno entra en vigencia a partir de su aprobacién por el Consejo Directivo.
Reforma del Codigo de Buen Gobierno

El Codigo de Buen Gobierno sera revisado periddicamente, con especial atencién cuando los avances en
la gestion del gobierno institucional requieran de su actualizacién y/o reformulacién, asi como cuando la
normativa aplicable del ambito externo y/o interno de la Institucion sufra cambios.

13- GLOSARIO DE TERMINOS APLICABLES A ESTE CODIGO

A efectos de la comprension de los diferentes aspectos que consagra el presente Cédigo de Buen
Gobierno, se establecen los siguientes significados de las palabras y expresiones empleadas en el texto:

ADMINISTRAR: gobernar, ejercer la autoridad o el mando sobre un territorio y sobre las personas
que lo habitan. Dirigir una institucién, planificar, organizar, ejecutar y controlar. Ordenar, disponer y
organizar los bienes.

AUTOCONTROL: es la capacidad de cada funcionario plblico independientemente de su nivel
jerérquico en la institucién pablica para evaluar su trabajo, detectar desviaciones, efectuar correctivos y
mejorar la ejecucion de los procesos, actividades y tareas bajo su responsabilidad.

AUTOGESTION: es la capacidad institucional de los organismos y entidades para interpretar,
coordinar y aplicar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcion administrativa que le ha sido
delegada por la Constitucién y la ley. El Control Interno se fundamenta en la autogestion.

AUTORREGULACION: es la capacidad institucional de todo organismo y entidad para regular, con
base en la Constitucidn, la ley y sus reglamentos, los asuntos propios de su funcién; definir las normas,
politicas y procedimlentos que permitan la coordinacidn eficiente y eficaz de sus actuaciones, haciendo
transparente el ejercicio de su funcidn constitucional ante la comunidad y los diferentes grupos de
interés. Mediante la autorregulacién la entidad adopta los principios, normas y procedimientos
necesarios para el funcionamiento del Control Interno.

CODIGO DE BUEN GOBIERNO: disposiciones voluntarias de autorregulacién de quienes ejercen el
gobierno de las instituciones, que, a manera de compromiso ético, buscan garantizar una gestion
eficiente, integra y transparente en la administracin plblica.
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CONFLICTO DE INTERES: Situacion en virtud de la cual un servidor publico, en razén de su
actividad, obtiene un beneficio en forma indebida o permite que terceros, se beneficien de manera
ilegitima como resultado de una decisién tomada en funcién de su cargo o competencia.

GESTIONAR: hacer diligencia o acciones que garanticen la administracién eficiente de una
institucion o proyectos y que conduzcan al logro del objetivo propuesto.

GREMIO: es una organizacién conformada por un grupo de miembros de un mismo oficio o de una
misma profesion, regulada por un conjunto de reglas, que sirven para normar la practica y ejercicio de
la profesién o del oficio; de manera que se ejerza en funcidén de la defensa de los intereses de los
agremiados.

GRUPOS DE INTERES: personas, grupos o instituciones sobre los cuales el ente publico tiene
influencia o son influenciadas por ella. Es sindnimo de “Pdblicos internos y externos”, o “Clientes
internos y externos”, o “Partes interesadas”.

POLITICAS: directrices, lineamientos u orientaciones por las cuales la alta direccién define el marco
de actuacion con el cual se orientard la actividad publica en un campo especifico de su gestidn, para el
cumplimiento de los fines constitucionales y misionales de la institucion, de manera que se garantice la
coherencia entre sus practicas y propdsitos.

RENDICION DE CUENTAS: deber ético y legal de todo funcionario que administre bienes publicos,
de responder e informar por la administracién, el manejo y los rendimientos de fondos, bienes y/o
recursos publicos asignados y los respectivos resultados, en el cumplimiento de sus funciones.

RIESGOS: posibilidad de ocurrencia de eventos tanto internos como externos que pueden afectar o
impedir el logro de los objetivos institucionales, entorpeciendo el desarrollo normal de sus funciones.

TRANSPARENCIA: forma de hacer visible la funcién publica, ejecuténdola de acuerdo con las
normas constitucionales y legales, aceptando y facilitando que la gestion sea observada en forma
directa por los grupos de interés. Implica el deber de rendir cuentas a la gestion encomendada.

14- DISPOSICIONES FINALES
Vigencia y divulgacion

El Cédigo de Buen Gobierno serd revisado periédicamente para confirmar su pertinencia. Podra ser
actualizado o modificado por decisién de la Méxima Autoridad o a solicitud del Comité de Etica y Buen
Gobierno de la FIUNA, y en consideracién a las recomendaciones o requisitos de las normas de control
interno vigentes.

Aprob_adas las actualizaciones del Cédigo, entrardn en vigor a partir de su aprobacién por parte del
Consejo Directivo de la FIUNA, y se divulgaran a los destinatarios de tal manera que los mismos las
conozcan y asuman formas concretas de actuaciéon de acuerdo a Iasfﬁmﬁ“qngs y responsabilidades, y
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El Comité de Etica y Buen Gobierno gestiona las acciones reque
a todos los servidores publicos de la FIUNA. .
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Mision

Formar profesionales en ciencias de la ingenieria, innovadores, éticos capaces
de contribuir al bienestar de la sociedad a través de la aplicacion y difusion del
conocimiento cientifico de calidad que son gencrados en nuestros programas de
bre grado, grado, posgrado y proyectos de tnvestigacion orientados a resolver las
necesidades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional

Visign

Ser una institucion educativa de excelencia, moderna, ética ¢ innovadora en la Sormacicn de
profestonales en las clencias de la ingenieria con una solida oferta de formacion estructurada,
transparents, de calidad, orientada a las necesidades de la sociodad, priorizando las
investigaciones relevantos comprometidas con of medio ambiente y de impacto en of desarrollo
nacional,

Valores

Compromtso, Integridad, Etica, Respeto,
Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
Equidad e Inclusividad,



