“Tradicien y Excelencia en lwfermacion de Ingeniercs”
WDesde 1926’

Sede Central - Campus de la UNA, San Lorenzo | Sede Isla Bogado, Luque | Filial Ayolas, Misiones.

Seinor/a Consejero/a — FIUNA- Acta N° 1560

Por indicacién del Sefior Decano, cumplo en hacerle llegar la invitacién para la Sesion Ordinaria del
Consejo Directivo a realizarse bajo la modalidad presencial, el dia miércoles 29 de mayo de 2024, en la
sala de sesion del Consejo Directivo, 3er. piso, Edificio Enzo Debernardi, conforme siguiente detalle:

% Primera Convocatoria: 15:00 hs.

< Segunda Convocatoria: 16:00 hs.

ORDEN DEL DiA

1. Consideracion del Acta N° 1559/2024 de fecha 08/05/2024

2. Donacion
2.1 Nota con Mesa de Entrada de la FIUNA NO 2306/2024, presentada por Raul Paredes, Chief
Financial Officer, Plub S.A, por la cual hace entrega en caracter de donacion 12 unidades de
SmartBox con circuitos incorporados para aplicaciones de automatizacién y control.

3. Direccion Académica
3.1 Memorandum DA N© 151/2024 del Prof. MSc. Ing. Roberto Olmedo, Director Académico, por el
cual eleva a consideracion la solicitud de prérroga de permanencia presentada por el Est. Fernando
Enrique Lezcano Godoy de la carrera de Ingenieria Electromecanica.
3.2 Memorandum DA N© 158/2024 del Prof. MSc. Ing. Roberto Olmedo, Director Académico, por el
cual eleva la consideracién de asistencia solicitada por el CEI, en la asignatura Estructuras de
Madera y Metal (teoria) en la fecha 25/03/2024, en atencion a solapamiento de horario con el
primer examen parcial de la asignatura Geotecnia 2.
3.3 Memorandum DA N© 159/2024 del Prof. MSc. Ing. Roberto Olmedo, Director Académico, por el
cual eleva a consideracion la consideracion de propuesta de Horario de Examenes Finales de las
carreras de Ingenieria, Cursos Basicos y asignaturas complementarias, Sede San Lorenzo,
correspondiente al 1° ciclo 2024.
3.4 Memorandum DA N© 161/2024 del Prof. MSc. Ing. Roberto Olmedo, Director Académico, por el
cual eleva a consideracion el parecer favorable para la apertura de las asignaturas optativas, Flujo
de Redes y Gestién Empresarial Avanzada de la carrera de Ingenieria Industrial.
3.5 Memorandum DA N© 163/2024 del Prof. MSc. Ing. Roberto Olmedo, Director Académico, por el
cual eleva a consideracion la propuesta de Horario de Clases de las carreras de Ingenieria, Cursos
Basicos y asignaturas complementarias, correspondiente al segundo ciclo 2024.
3.6 Memorandum DA N© 164/2024 del Prof. MSc. Ing. Roberto Olmedo, Director Académico, por el
cual eleva a consideracién la ndomina de asignaturas para el Llamado a Concurso para cubrir cargos
de Profesor Encargado, Auxiliar de la Ensefanza y Auxiliar de Laboratorio; de las carreras de
Ingenieria, Cursos Basicos y asignaturas complementarias, correspondiente al segundo ciclo 2024.
3.7 Memorandum DA N© 165/2024 del Prof. MSc. Ing. Roberto Olmedo, Director Académico, por el
cual eleva a consideracién la propuesta de conformacion de Comisiones Dictaminantes para evaluar
postulaciones para Profesores Encargados, correspondiente al Llamado a Concurso para el segundo
ciclo 2024.
3.8 Memorandum DA N° 166/2024 del Prof. MSc. Ing. Roberto Olmedo, Director Académico, por el
cual eleva a consideracidon dictamen de homologacion de asignaturas.
3.9 Memorandum DA N© 162/2024 del Prof. MSc. Ing. Roberto Olmedo, Director Académico, por el
cual eleva a consideracion la solicitud de apertura Optativas para la Carrera Ingenieria Civil.

4. Departamento de Ingenieria Mecanica y Electromecanica
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4.1 Memorandum NO© 77/2024 del Prof. Ing. Carlos Gustavo Martinez, Director del Departamento de
Ingenieria Mecanica y Electromecanica, por el cual eleva a consideracion la propuesta de Horario de
Examenes Finales del Centro de Estudios Tecnoldgicos de la UNA (CETUNA).
5. Departamento de Ingenieria Civil, Geografica y Ambiental
5.1 Memorandum DICGA N© 033/2024 del Prof. Ing. Hermann Segovia Lohse, Director del
Departamento de Ingenieria Civil, Geografica y Ambiental, por el cual eleva a consideracion la
propuesta del Proyecto Académico del Programa de Postgrado de la Maestria en Geomatica Aplicada
a la Planificacion del Territorio.
6. Direccion de Postgrado
6.1 Memorandum N° 036/2024 del Prof. MSc. Ing. Marcial Almada, Director de Postgrado, por el
cual eleva a consideracidn el parecer favorable para la prérroga de permanencia en el Programa de
Maestria en Ingenieria Industrial, Mencion Gestion de la Produccidn, para presentacion de tesis, a
favor del Ing. Agustin Méndez.
7. Direccion de Extension
7.1 Memorandum N° 035/2024 del Prof. Ing. Primo Cano, Director de Extension, por el cual solicita
el reconocimiento del Club de Energias y Maquinas de la FIUNA.
8. Direccion de Investigacion
8.1 Memorandum N° 019/2024 del Prof. Dr. Jorge Rodas Benitez, Director de Investigacion, por el
cual eleva a consideracion propuesta para la apertura del Curso “Redaccién Cientifica en el area de
las Ingenierias”.
9. Direccion de Gestion de Talento Humano
9.1 Memorandum GTH-D N° 32/2024 de la C.P. Licette Barrios, Directora de Gestién de Talento
Humano, por el cual eleva a consideracion el término de funciones del Prof. Ing. Oscar Rafael
Flecha Benitez con antigiedad al 31/05/2024.
10. Filial Ayolas
10.1 Memorandum N° 026/2024 del Ing. Rubén Ruiz, Director Académico Filial Ayolas, por el
cual eleva a consideracion la propuesta de horario de examenes finales correspondiente al ciclo
basico y ciclo profesional de la Filial Ayolas.
11. Notas Recibidas
11.1 Nota con referencia de Mesa de Entrada del Decanato N° 658/2024 presentada por el Dr.
Jorge Andrés Molina, Docente Investigador de Dedicacion Completa del Laboratorio de Mecanica y
Energia, por el cual solicita permiso, sin goce de sueldo, por el periodo de 1 (un) afo, en atencién a
que se encuentra desempefiando funciones de Ministro Secretario Ejecutivo de la ARRN.
Antecedentes:
> Resolucion D N© 944/2023, concede permiso sin goce de sueldo por 6 meses a partir del
01/11/2023.
11.2 Nota con referencia de Mesa de Entrada de la FIUNA N© 2621/2024, presentada por el Prof.
Ing. Diego Sebastian Florentin Caceres, por la cual solicita permiso con goce de sueldo al cargo de
Profesor Asistente, desde el 01 de julio de 2024 hasta el 31 de octubre de 2024, a fin de continuar
con sus estudios de Maestria en el exterior.
Antecedentes:
> Resolucion D N° 935/2023, concede permiso con goce de sueldo por 6 meses a partir del
01/01/2024.
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11.3 Nota con referencia de Mesa de Entrada de la FIUNA N°© 2622/2024, presentada por el PhD.
Leonardo Alejandro Jara Barrales, por la cual solicita la renovacidon de permiso al cargo de Profesor
Asistente, sin goce de sueldo, durante el periodo de 1 afio desde el 05/05/2024.

Antecedentes:
> Resolucion D N° 643/2020 concede permiso sin goce de sueldo por 6 meses, desde el
02/11/2020.
> Resolucion CD N© 1468/2021/031 concede permiso sin goce de sueldo por 1 afio, desde el
03/05/2021.

> Resolucion CD N° 1501/2022/015 eleva a consideracion del CSU permiso sin goce de sueldo
por 1 afio, desde el 04/05/2022.
> Resolucion N° 0307-00-2022 Consejo Superior Universitario, concede permiso sin goce de
sueldo por 1 afio, desde el 04/05/2022.
> Resolucion CD N© 1531/2023/008, eleva a consideracion del CSU permiso sin goce de sueldo
por 1 afio, desde el 05/05/2023.
12. Expedientes vueltos de Comision
13. Informe del Decano
14. Asuntos Varios
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