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13 ENE 2017

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LOS LINEAMIENTOS DE
CONCURSOS PARA EL NOMBRAMIENTO, ASCENSO Y/O CONTRATACION DE
FUNCIONARIOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

VISTO Y CONSIDERANDO: El Memorandum DGGDTH N° 037/17 de fecha 13 de enero de
2017, con referencia de la Mesa de Entradas del Rectorado de la UNA niimero 1.522, de
la Prof. Mst. HILDA VELAZQUEZ DE MALDONADO, Encargada de Despacho de la
Direccién General de Gestion y Desarrollo del Talento Humano del Rectorado de la
Universidad Nacional de Asuncién, por el cual eleva a consideracion el proyecto de
Resolucién “Que actualiza los lineamientos de concursos para el nombramiento, ascenso
y/o contratacién de funcionarios en la Universidad Nacional de Asuncién”;

El Dictamen AJG N° 06/2017 de fecha 12 de enero de 2017, de la Asesoria Juridica del
Gabinete del Rector de la Universidad Nacional de Asuncién, por el cual se recomienda
“admitir las modificaciones que fueron realizadas al proyecto de Resolucién por la cual
se actualizan los lineamientos de concursos para el nombramiento, ascenso y/o
contratacion de funcionario en la Universidad Nacional de Asuncién, y posteriormente
dictar la resolucién respectiva”;

La Ley 4995/2013 “De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncién;

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

Art. 1°.- APROBAR la actualizacién de los lineamientos de concursos para el nombramiento,
ascenso y/o contratacién de funcionarios en la Universidad Nacional de Asuncién,
conforme a lo siguiente:

I. DE LOS CONCURSOS

1. Los concursos para el nombramiento, ascenso y/o contratacidn de funcionarios
se realizaran a través de la Direccién de Capacitacién y Desarrollo de Personas
(DCDP) dependiente de la Direccién General de Gestidon y Desarrollo del Talento
Humano del Rectorado (DGGDTH), o de las dependencias equivalentes en las
Facultades, Institutos o Colegio de la UNA (UA’s).

2. La Direccién General o area que requiera cubrir un cargo o servicio, deberd
hacer llegar a la Maxima Autoridad del Rectorado o de la UA una solicitud
escrita, especificando los siguientes datos:

a) Cargo o servicio que requiere ser cubierto.
b) Breve descripcion del cargo y funciones a cumplir.

3. La DGGDTH o dependencia equivalente en las UA’s, debera realizar lo siguiente:

a) Planificar las necesidades de dotacion de personal con por lo menos
cuarenta y cinco (45) dias calendario de anticipacion.

b) Emitir y elevar un informe a la Maxima Autoridad del Rectorado o de las
UA’s con las recomendaciones, segun cada caso.

4. Los procedimientos de concursos deberan estar basados en los principios de
igualdad, transparghgja, objetividad, imparcialidad, eficiencia y continuidad.
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