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Anexo I

CcODIGO DEL CARGO

LLAMADO A CONCURSO ABREVIADO EXTERNO
CONFORME RESOLUCION 0133/2017

C00219-PC-DTIC-PO1

MODALIDAD

CONCURSO ABREVIADO EXTERNO

DEPENDENCIA SOLICITANTE

Direccidn de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

DENOMINACION DEL CARGO

ENCARGADO DE LABORATORIO DE COMPUTACION

CONTRATO

TIPO

CARGO VACANTE 1 (UNO)

SALARIO 2.200.000
35 HORAS SEMANALES

HORARIO TURNO: MANANA— LUNES A VIERNES 07:30 a 14:30 Y 1 (UN)
SABADO al mes de 07:00 a 12:00

CONSULTA LAS CONSULTAS SE PODRAN REALIZAR AL No 585581/3 INT. 1113

CRITERIOS DE EXCLUSI()N

e No encontrarse en las inhabilidades previstas por la Ley 700/96 que establece
que ninguna persona podrd percibir como funcionario o empleado publico mas
de un sueldo o remuneracién simultaneamente, con excepcién de los que
provengan del ejercicio de la docencia.

e No ser familiar hasta 32 grado de consanguinidad y 32 de afinidad con ningun
funcionario o empleado de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional
de Asuncidn.

PRESENTACION
DOCUMENTACIONES

LUGAR: MESA DE ENTRADA DE LA FACULTAD DE INGENIERTA — UNA
- CAMPUS UNIVERSITARIO, SAN LORENZO — PARAGUAY.

PLAZO DE POSTULACION: DESDE EL [//02,/2019 AL £/02/2019
HORARIO: DE LUNES A VIERNES DE 7:30 HS. A 17:00 HS.

MODALIDAD DE
PRESENTACION

EL INTERESADO DEBERA PRESENTAR LA CARPETA EN 1 (UN) SOBRE
CERRADO, HACIENDO REFERENCIA A

N9 DE CONVOCATORIA
CODIGO DEL CARGO Y
DENOMINACION DEL CARGO.

LA COMISION DE SELECCION NO DARA CURSO A LAS
POSTULACIONES QUE NO CUMPLAN CON LOS REQUISITOS.

Preferentemente estudiante universitario de las car/;’f
Licenciatura en Informatica, Ingenieria en Informé a

Electrénica o Mecatronica. n
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Conocimiento de Hardware y Software . (instalaciéon de software,
herramientas  Office, software de disefio asistido por
CONOCIMIENTOS Y computadora, reparaciones basicas de PC).

EXPERIENCIAS e Experiencia en cargo similar.

e Conocimientos de TICs.

e Idioma guarani, espafiol e inglés basico.

e Apertura y cierre de los laboratorios de Computacion a Docentes y
Alumnos.

e Soporte Técnico, a Docentes y Alumnos, que asisten a los
laboratorios de Computacidn.

o Instalacion de Software en los equipos informaticos de las salas
de informatica.

FUNCIONES A DESEMPENAR |° Verificar y eliminar virus de las notebooks utilizadas por los
Docentes en sus clases.

o Al cierre de las salas de informatica, verificar y apagar todos los
equipos informéticos, luces y aire acondicionado de las salas de
computacion.

e Atencion a los reclamos de Docentes, Alumnos y Funcionarios
sobre los equipos informaticos de la FIUNA.

Vocacién de Servicio, Proactividad, Honestidad, Responsabilidad,

CHALIDADES REQUEIMDAS Buen relacionamiento interpersonal.

e Curriculum Vitae actualizado con 1(una) foto tipo carnet, firmado
y foliado.

e Fotocopia autenticada por escribania de la Cédula de Identidad
Civil.

e Constancia institucional de ser estudiante de una de las carreras

 mencionadas o Certificado de estudio actual.

e Certificados o constancias que respalden sus conocimientos.

o Certificado de trabajo que acredite la experiencia laboral
especifica.

e Nota al Decano*.

e Declaracion Jurada*.

DOCUMENTOS REQUERIDOS

* Llenar el formato que esta el Portal de la FIUNA www.ing.una.py

> RECIEN UNA VEZ ADJUDICADO, EL POSTULANTE DEBE
DOCUMENTOS REQUERIDOS PRE.SENTAR. LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:
| AL ADJUDICADO/A e Certificado Original de Antecedente Judiciales.

e Certificado Original de Antecedente Policiales.

inferior a lo solicitado. ;
e Los conocimientos declarados en las consta
seran evaluados mediante una prueba practigs
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Anexo II

Las evaluaciones de los participantes estaran a cargo de la Comision de Seleccion, de acuerdo a la

Matriz de Evaluacion aprobada por Resolucion N° 0133/2017 que contempla los siguientes
factores, con ponderaciones minimas y maximas, que totalizan cien (100) puntos.

Comisidn de Seleccién: 60 puntos.

v Formacion Académica, (20 puntos).

v Estudios relacionados a los conocimientos solicitados, demostrable mediante constancia o
certificado (15 puntos).

v' Experiencia Laboral: Genera |(10 puntos), Especifica relacionada al cargo(15 puntos).

Area Solicitante: 15 Puntos

v' Pruebas de Conocimiento relacionado al cargo (15 puntos).
Departamento de Bienestar Social: 10 Puntos

v’ Test Psicométrico (10 puntos).
Entrevista: 15 Puntos

v Entrevista (15 puntos).

Observacion: Los Sectores de la Comision de Seleccién evaluardn en forma independiente a los postulantes, y el
resultado del mismo, se remitird en un sobre cerrado a la Direccion de Finanzas y Administracién, para la
consolidacién final de los puntajes de conforme al Anexo I




