Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de Ingenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

ACTA DE CONCURSO N° 06/2019

En la Ciudad de San Lorenzo, Republica del Paraguay, Campus de la Universidad Nacional de Asuncion,
siendo las 13:00 horas, del dia 12 de junio del 2019, se reune la Comisién de Seleccién, conformada por
Resolucion 372/2019, como presidente en representacion de la Maxima autoridad el Prof. Dr. Antonio
Aquino, Director de Investigacion, ademas participan de la reunién las siguientes personas; el Prof. Dr.
Andrés Wehrle, Docente Investigador, la Lic. Maria Luz Sanchez y la Abg. Noelia Vergara, representante del
gremio de trabajadores en caracter de Veedor.

Se declara abierta la reunion, a fin de tratar el siguiente Orden del Dia:

ORDEN DEL DiA
Evaluar los antecedentes y condiciones personales que demuestren los postulantes para el cargo disponible,
. conforme a los requisitos del puesto, a las bases y condiciones del concurso; y a la matriz de evaluacién,
segun el siguiente detalle:
CONVOCATORIA: N° 06/2019 — Llamado DOCENTE INVESTIGADOR INDUSTRIAL
SOLICITANTE: DIRECCION DE INVESTIGACION
MODALIDAD: CONCURSO EXTERNO

CARGO/CODIGO  |CANTIDAD REQUISITOS BASICOS MONTO G. CAT. VIGENCIA

RUBRO 111- SUELDOS

DOCENTE 2

Nacionalidad paraguaya. Titulo Universitario de grado de
Ingeniero Industrial o de una carrera afin a la carrera de
Ingenieria Industrial, reconocido y habilitado por
autoridad competente, de conformidad a la legislacion
vigente en la materia. (Excluyente).
Poseer conocimientos de modelacién matemadtica,
modelos estocdsticos, simulacion de sistemas productivos,
andlisis de sistemas complejos, riesgo y vulnerabilidad
para  sistemas complejos. Habilidades para la
planificacién de la produccion. Experiencia Comprobable
en Investigacion Cientifica en dreas afines a la Ingenieria
INVESTIGADOR | (DOS) Indu;tria.l a través de publicaciones en revis_t’as cigntt’j?cas, 4.230.500 LO7 01/07/2019
publicaciones en eventos de divulgacion cientifica,
certificados de participacion como expositor en eventos,
etc. Capacidad en el manejo de computacion,
programacion y computacion cientifica. Interés en el
desarrollo de laboratorios de investigacion dedicados al
estudio de optimizacion de sistemas industriales y de
control de procesos. Excelente manejo del Sistema de
Postulacion a Instrumentos (SPI) del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT) Manejo del idioma
inglés técnico, demostrable. (No excluyente). Con aptitud y
actitud para trabajar en equipo con espiritu proactivo

La Comision de Seleccion procedié a la apertura de sobres con los resultados correspondiente. a las diferentes
etapas del proceso del Concurso. Para el efecto, se utilizé la matriz de evaluacién que se anexa a la presente,
correspondiendo los resultados de los puntajes totales segun lo siguiente:

(!

~ DOCENTE INVESTIGADOR

» - (¢00619-PP111-DI-P01/02
N° | EXPEDIENTE N° N° DE C.I.C. DEL POSTULANTE PUNTAJE
1 3182 3.726.113 63,48
2 3175 2.474.117 60,7
3 3184 4.583.945 58,32
4 3190 ‘ 4,628.424 58,25
5 3191 3.200.690 us2 /]
6 3172 \| 3495441 3183 /l/
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CONCLUSIONES

La Comision de Seleccién procedid a la evaluacion de los antecedentes y condiciones personales de los
' postulantes admitidos al Concurso. Para el efecto, fueron considerados los requisitos del puesto, las bases y
condiciones del concurso y la Matriz de Evaluacion, con un puntaje maximo de 100 puntos. Fue seleccionada

la persona que obtuvo el mayor puntaje requerido para ocupar el cargo descripto en el Punto 1 del Orden del
Dia, segun lo siguiente:

1. Jorge Enrique Rodas Céaceres 3.726.113 63,48 L07 4.230.500 | 01/VII/2019

- 2. Andrea Maria Insfran Rivarola 2474117 60,7 Lo7 4.230.500 | 011112019

Sin mas temas que tratar, se da por finalizada la reunién siendo las 14:30 horas.-

r. Andrés Wehrle
Miembro
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LLAMADO A CONCURSO EXTERNO

CONVOCATORIA N° 06/2019 DOCENTE INVESTIGADOR

CARGO EVALUADO: DOCENTE INVESTIGADOR INDUSTRIAL
CODIGO: C00619-PP111-DI-P01/02
MATRIZ DE EVALUACION
Total Puntos : 100

Sector Evaluador: F
Secz_ar Evaluadm;, Sector Evaluador: Direccion Solicitante Bienestar Social - Sector Evaluador: Decano ‘
Comision de Seleccion . .
N2 de Cédula de Indentidad Codigo de Consultorio Psicologico Total General
civil Postulacié ey
EVALUACION CURRICULAR FACTOR INVESTIGACION EVALUACIONES APLICADAS | APLICACION DE PRUEBAS i
(55) (20) (10) PSICOMETRICAS (5) ERIREVISTA [(10)
3.495.441 3172 21,5 0 0 413 6 3163
2474117 3175 35 45 7 42 10 60,7
3.726.113 3182 37,5 6,5 6 4,48 9 63,48
4.583.945 3184 28,5 14,5 4 4,32 ¥z 58,32
4.628.424 3190 30 13 4 4,25 il . hR25
3.200.690 3191 22,5 0 5 4,02 6 3452
FORMACION ACADEMICA 1 (Hasta 20 puntos)
13 Posee titulo de Ingeniero Industrial o a fin (13puntos)
16 Posee titulo de Industrial o a fin y Master en el area de las Ingenierias (16puntos)
20 Posee titulo de Industrial o a fin y s Doctor en el area de las Ingenierias (20puntos).
OTROS ESTUDIOS (Hasta 15 puntos)
Se aplican a estudios de Postgrados y/o especializaciones:
2 puntos por cada maestria concluida a mas de la calificada en Formacion Académica
6 3 puntos por Doctorados en curso (etapa final)
1 punto por cada especializacion cde por lo menos 180 horas de duracién en las areas de interés al puesto.
0,5 punto por cada 4 cursos cortos realizados.
Evaluacion 0,5 punto por cada 6 particiapacion en seminarios/charlas y/o congresos.
Curricular Conocimientos de modelacién matematica, modelos estadisticos, simulacion de sistemas productivos, analisis de
Méx. 55 puntos 4 sitemas C(_)rnplgjos’ y vulnerabilidad para sistemas complejos. Capacidad en el manejo de computacion, programacion y
computacién cientifica.
4 Conocimiento en planificacion de la produccion
2 Idioma Inglés Tenico

EXPERIENCIA LABORAL: GENERAL Y ESPECIFICA (Hasta 20 Puntos)

6 Experiencia Laboral General (1,5 punto por cada 3 afios de experiencia)

3 Es o fue investigador responsgble dg prgyectos de investi'ggcién (1 ,5.punto. por cada P'royecto de investigacion dirigido,
1 punto por cada proyecto de investigacion en la que participé como investigador asociado)

2 Manejo de SPI

4 Es o fue tutor principal de Tesis de Post-grado y de Grado (en marcha y/o concluido) 0,25 punto por cada tutoria (hasta

4)

FACTOR INVESTIGACION (Hasta 20puntos)

Dependencia

2 Posee publicaciones en revistas indexadas (2puntos por cada publicacién)
0,5 Posee publicaciones No indexadas (0,5punto por cada publicacién)
2 Posee publicaciones de 1 capitulo de libro (2puntos por cada capitulo publicado)
1 Ha presentado en conferencias infernacionales (1punto por cada conferencia)
0,5 Ha presentado en conferencias nacionales (0,5punto por cada conferencia)

solicitante

EVALUACIONES APLICADAS (Hasta 10 puntos)

Max. 30 puntos

Claridad y efectividad del plantearniento para la solucion del problema del item 1

2 Claridad y efectividad del plantearniento para la solucion del problema del item 2

1 Manejo de conceptos para el analisis del problema (item 3)

1 Manejo de conceptos para el analisis del problema (item 4)

2 Manejo de programas para la solucién de problemas en optimizacion y/o control de procesos (item 5)
2 Conocimientos para el manejo de un laboratorio de optimizacién y/o control de procesos (item 6)

APLICACION DE PRUEBAS PSICOMETRICAS (Hasta 5 puntos)

Test

Psicométricos

Max. 5 puntos

1,5 Posee habilidades para realizar trabajos en equipo.

1,5 Posee capacidad de comprometerse con el cumplimiento de los objetivos institucionales
1 Demuestra capacidad y habilidad de comunicacion.
1 Manifiesta un nivel alto de cordialidad.

Entrevista

ENTREVISTA CON EL DECANO (Hasta 10 puntos)

10

Mé)" 10 ;\u ntos

COMPETENCIA FUNCIONAL: Se evalta la predisposicién para ser servidor ptiblico,-el desenvolvimiento, la diccién en las respuestas,
vocabu]a[io,-segmjﬁasi’personaf;yalorr;s‘y__c_qrécten

i f ; - ,

Prof. Dr. Antonid Aqliino P
Presidente|de la Gomision

Secretaria

. Dr. Andrés Wehrie
Miembro



